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INFORME DE LA APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 

ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA 

BASADA EN GÉNERO Y ORIENTACIÓN SEXUAL EN EL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ESTUDIOS INTEGRALES I.T.S.E.I. 

 

INTRODUCCIÓN 

La Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer define la "violencia 

contra la mujer" como *cualquier acto de violencia de género que tenga como resultado, 

o pueda tener como resultado, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico para la mujer, 

incluidas las amenazas de tal actos, coacciones o privaciones arbitrarias de la libertad, 

tanto en la vida pública como en la privada”. 

Se han necesitado décadas de lucha por parte del movimiento por los derechos de las 

mujeres para persuadir a la comunidad internacional de que considere la violencia de 

género contra las mujeres como una preocupación de derechos humanos, y no solo como 

un asunto privado en el que el Estado no debe interferir. 

Además, muchas mujeres, incluidas las mujeres transgénero, de género diverso e 

intersexuales, enfrentan formas compuestas de discriminación, debido a factores como 

su edad, raza, etnia, discapacidad o condición socioeconómica, además de la 

discriminación basada en el género. 

Asegurar efectivamente los derechos humanos por parte de mujeres, niñas y personas 

de diversas identidades de género, requiere en primer lugar, una comprensión integral de 

las estructuras sociales, las normas sociales y los estereotipos, y las relaciones de poder 

que enmarcan no solo las leyes y la política, sino también la economía, la dinámica social, 

la vida familiar y la vida comunitaria. 
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Las instituciones educativas, la sociedad civil e instituciones interesadas del país, han 

impulsado crear mecanismos legales y de concientización para fomentar una adecuada 

interrelación y respeto, proponiendo a las autoridades del Estado reformar las leyes y 

políticas discriminatorias que permiten la discriminación por motivos de género y 

armonizarlas con el derecho internacional de los derechos humanos; 

Transformar las normas sociales discriminatorias y los estereotipos de género dañinos en 

estructuras sociales y relaciones de poder más equitativas para todos los géneros; 

eliminar la violencia de género y facilitar la participación igualitaria de mujeres, y personas 

de diversas identidades de género en la vida civil, política, económica, social y cultural. 

 

INFORME 

Dando cumplimiento al objetivo principal del Protocolo de prevención y actuación en 

casos de acoso, discriminación y violencia basada en género y orientación sexual en las 

Instituciones de Educación Superior emitido por el SENESCYT, se han establecido las 

acciones y procedimientos para brindar medidas de protección, atención, contención y 

acompañamiento, en los posibles casos de acoso que pudiesen presentarse en nuestra 

institución, por discriminación y violencia de género en contra de cualquier miembro de la 

comunidad educativa del I.T.S.E.I. y de esta manera, en una forma ágil y bajo los 

procedimientos legales, se pueda atender la integridad de las perjudicadas, 

conjuntamente con las autoridades de la institución. 

Es importante determinar que el Instituto Tecnológico Superior de Estudios Integrales 

cumple desde la vigencia de la normativa, con los principios que rigen la atención de los 

casos de acoso, discriminación y violencia de género. Los principios aplicados por la 

institución son: 1. Confidencialidad, 2. Profesionalismo, 3. Imparcialidad, 4. Integridad, 5. 

Derecho a la defensa, 6. Transversalidad de género y enfoque de derechos desde el 

punto de vista legal, 7. Atención, protección y acompañamiento, 8. Derivación, notificación 

y respuesta efectiva de ser necesario. 

Todo este proceso ha sido participativo bajo la dirección de las autoridades y la 

coparticipación y cooperación de los docentes; al ser una institución pequeña se ha 

creado un equipo multidisciplinario que permite junto a la Unidad de Bienestar 

Psicológico, aplicar los procedimientos para la determinación de la existencia o no de un 

caso de violencia de género. 

Este informe general abarca los años 2018 cuando entra en vigencia el protocolo de 
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prevención y actuación en casos de acoso, discriminación y violencia, sin registrar casos 

relacionados. En 2019 no se detectan casos de violencia de género en la comunidad 

educativa del I.T.S.E.I.. En los años 2020, 2021 y 2022, se considera que, desde marzo 

del 2020 hasta marzo del 2022, el mundo atravesó una situación suigéneris debido a la 

presencia de la pandemia por Covid-19 que obligó en una primera instancia a trabajar 

100% en forma remota y luego en una forma híbrida en todas las actividades académicas. 

De acuerdo a los informes de la Unidad de Bienestar Psicológico no existieron reportes 

durante la temporada que los estudiantes recibieron sus clases en forma virtual, y una 

vez que se retornó a la normalidad de las actividades académicas se ha monitoreado el 

desempeño y trabajo de los estudiantes por parte de docentes y autoridades, e incluso 

se han aplicado fichas de diagnóstico para tratar de identificar algún problema importado 

desde los hogares hacia la institución, ventajosamente los resultados han sido favorables 

porque en ese tiempo o durante estos años no se ha evidenciado sospechas o problemas 

que afecten a una discriminación o peor aún afectación directa por violencia; cabe 

mencionar que el 94% de los integrantes de la comunidad educativa del I.T.S.E.I. 

pertenecen al género femenino. De la misma manera, durante los tres primeros meses 

del 2023 no se reportan casos de acoso, discriminación o violencia de género. 

 

 

 

año 

No. denuncias 

recibidas sobre 

situación de 

violencia 

No. casos 

tratados 

ITSEI y 

remitidos 

CNJ 

No. Casos 

monitoreados 

desde ITSEI 

Medidas de 

reparación 

frente a las 

victimas 

Rutas de 

atención 

establecidas 

hasta 

17/03/2023 

2018 0 0 0 - Consta en la 

parte inferior 

del informe 

2019 0 0 0 - Consta en la 

parte inferior 

del informe 

2020 0 0 0 - Consta en la 

parte inferior 

del informe 

2021 0 0 0 - Consta en la 

parte inferior 

del informe 

2022 0 0 0 - Consta en la 

parte inferior 

del informe 

2023 0 0 0 - Consta en la 

parte inferior 

del informe 

 



                                                       
       
     I.T.S.E.I.                                                                                                        Unidad de Bienestar Psicológico 
 

4 
 

 

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 

 

Primera etapa: Identificación y comunicación del hecho. 

Segunda etapa:  De la denuncia. 

Tercera etapa:  Actuación de la comisión de atención y revisión de casos de acoso, 

discriminación y/o violencia de género. 

Cuarta etapa:  Informe de la comisión de atención y revisión de casos de acoso, 

discriminación y/o violencia de género al rectorado. 

 

 

RUTAS DE ATENCIÓN ESTABLECIDAS 

 

Instancia Función 

Unidad de Bienestar Psicológico Recepción de casos, derivación y 
acompañamiento a instancias de apoyo 
interno y externo, seguimiento y registro 
final de casos. 

Centro de Psicología Aplicada - Convenio. Atención psicológica según se requiera, 
dependiendo de los distintos casos. 

Consultorios Jurídicos - Convenio. Asesoría legal. 

Centro Médico - Convenio. Atención médica en caso de que se 
requiera. 

 (Comisión conformada por representantes de 
Bienestar Psicológico y Vicerrectorado 
Académico, representante estudiantil y un/a 
representante externo/a especialista). 

Análisis de casos y sugerencia de medidas 
de actuación y/o procesos disciplinarios, 
medidas de protección a las víctimas. 

 

Seguimiento a ejecución de la resolución 
tomada por la instancia institucional 
competente. 

Rector u Órgano Colegiado Superior (OCS) del 
I.T.S.E.I. 

Toma de decisiones con base en los 
informes y análisis del comité 
especializado. 
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FLUJOGRAMA PARA LA ACTUACIÓN DE CASOS DE ACOSOS (Anexo del Proyecto de 

prevención y actuación – Senescyt) 

 

 

FORMATO DE DENUNCIA (Anexo del Protocolo de prevención y actuación – Senescyt) 

Datos de la persona 

Nombres y apellidos  

Sexo Género 

Mujer Hombre Masculino Femenino Otro 
     

Edad Cédula Pasaporte Nacionalidad 
    

Dirección domiciliaria: Calle: Número: 

  

Teléfono fijo:  Teléfono celular:  

Discapacidad Física: Intelectual: Sensorial: Psicológica: Mental: Otra: 

Auto identifcación Indígena: Afroecuatoriana Montubia Mestiza Blanca Otra 

Estado civil Soltera Casada Unión 
hecho 

 de Viuda Divorciada 

Movilidad Humana: Migrante Refugiada País de origen 

Carrera a la que 
pertenece 

       Horario: 

 

Datos sobre la agresión 

Fecha de la agresión:  Hora de la agresión:  

Lugar de la agresión:  

 

Tipo de agresión: Física Psicológica Sexual 

Frecuencia: Primera 
vez 

 Ocasional  Permanente  

Nombre de la persona agresora 
(en el caso de conocerla) 
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Puesto, función o relación con el 
instituto: PERSONAL  
INSTITUCIÓN EDUCATIVA / 
ESTUDIANTE / AUTORIDAD/ 
ADMINISTRATIVO 

 

 

 
 

     Firma de la persona que atiende       Firma de la persona agredida 
 


