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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS INTEGRALES (ITSEI)

INTRODUCCION

El instituto propone a los miembros de su comunidad y desde el punto de vista de
la ética, reflexionar sobre los fundamentos, elementos y caracteristicas que nos
definen como seres humanos, para trascender y ser artifices de la transformacién
de la sociedad; la incorporacién e implementacién de principios, valores,
creencias y comportamientos consolidan la cultura institucional, nuestra vida
laboral y de forma implicita nuestra vida diaria.

Por tal razén la identificaciéon y la concienciacién de estas conductas éticas nos
permiten diferenciar lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, en busca de la
excelencia del ser humano como parte de la sociedad, no somos entes aislados por
lo tanto es indispensable la activa participacion de todo el personal que conforma
la Comunidad Educativa bajo normas de conductas que regulen las relaciones

interpersonales y aseguren el respeto mutuo.

Normatividad del Comité de Etica

En la elaboracion del presente instrumento, los principios, valores y reglas de
integridad se ponderaron y ordenaron acorde con el Reglamento Intemno del
ITSEI, haciendo énfasis en los derechos humanos, la igualdad de género, asi como
a las conductas que mas laceran la dignidad de las personas, como hostigamiento,

acoso, discriminacion e injusticia



TITULO I GENERALIDADES

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Art 1.- AMBITO DE APLICACION. - Las disposiciones, principios, valores éticos
y morales establecidos en el presente Cédigo de Etica, son de cardcter general y
obligatorio para las autoridades, docentes, personal administrativo, de servicios y
estudiantes del Instituto Superior Tecnologico de Estudios Integrales, sin excepcion,
independientemente de sus funciones, remuneracion y tiempo de servicio, debiendo
ser cumplidos en todas las acciones que se lleven a cabo dentro de las instalaciones
del Instituto y fuera de ellas, su incumplimiento ser objeto de denuncia.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Estudios Integrales a través de la Coordinacion
de BienestarPsicologico, socializara y promovera la informacion relativa al presente
Cédigo de Etica a todos los integrantes de la comunidad institucional a través de charlas,
plataforma mstitucional, carteleras, capacitacién.

Art2.- OBJETO. -

a. El presente Codigo se constituye como un instrumento destinado a mejorar el
desempefio y la conducta ética de las autoridades, los docentes, personal
administrativo, de servicios y estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico de
Estudios Integrales, de tal forma que brinden calidad, calidez, eficacia y eficiencia
en el desempefio de sus funciones.

b. Fomentar principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos, con el fin
de alcanzar los objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los recursos y
participar en la construcciéon de una sociedad justa y equitativa, propiciando
ambientes laborales adecuados.

c. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion

del Cddigo de Etica, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento



CAPITULO 1T
DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES Y OBJETIVOS

Art 4.- DE LA MISION: El Instituto, tiene como misién:

“Formar profesionales técnicos y tecnoldgicos de tercer nivel, emprendedores,
innovadores, con profunda conciencia social, capaces de liderar el conocimiento
cientifico, técnico y tecnoldgico, vinculados con procesos para la produccién y oferta de
bienes y servicios, mejorando la productividad, bienestar y condiciones de vida de la

comunidad, con la practica de valores, inclusion social y el respeto al entorno.”

Art 5.- DE LA VISION: El Instituto, tiene como vision:
“Ser lider a nivel nacional en la profesionalizacion del talento humano, con altos
estandares de calidad y valores, mediante la formacion de técnicos y tecnodlogos

universitarios que contribuyan al desarrollo socio-productivo del pais.”

ART 6.- DE LOS PRINCIPIOS: Los principios que rigen el Sistema de Educacién
Superior, se encuentran taxativamente sefialados en la Ley Orgédnica de Educacién
Superior y las demds normativas vigentes, principios que son acogidos y respetados por el
Instituto Superior Tecnoldgico de Estudios Integrales, toda vez que van de la mano con

sus objetivos y fines, para el cumplimiento de su Mision y Vision.

a. Diversidad étnica y cultural, respetar las costumbres, tradiciones, creencias
conservando la riqueza material y espiritual propios de cada identidad cultural.

b. Responsabilidad Social, comprometer a la comunidad mstitucional en el mejoramiento de
la sociedad a través de una gestion responsable cuyas decisiones se basan en la
aplicacion permanente de la conciencia social.

¢. Compromise Ciudadano, es la responsabilidad del individuo para cambiar su
entorno mediante la participacion social, comunicacion, defensa de los derechos y de
las legitimas aspiraciones del individuo, para afrontar con creatividad y con voluntad

los cambios histéricos con miras a una verdadera transformacion social.
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h.

Acciones Afirmativas, se relaciona con la igualdad de oportunidades y pluralidad
cultural que garanticen el desarrollo de la educacion superior ecuatoriana, impulsando
la equidad, la libertad, 1a dignidad de la persona y la participacién politica y social.
Vinculacién con la colectividad, mediante el estudio de la realidad nacional y la
propuesta de planteamientos y proyectos se ofertan una amplia gama de servicios en el
ambito productivo y de la estética que coadyuvan a fomentar el régimen del buen vivir
y elevar la calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

Autonomia Responsable, mantener relaciones de reciprocidad y cooperacién con la
sociedad respetando su derecho de libertad de pensamiento y accidn.

Calidad, buscar constante y sistematicamente la excelencia, la pertinencia,
produccién Optima, transmisién del conocimiento v desarrollo del pensamiento
mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente.
Integralidad, complementar el conocimiento, actitudes y valores en un marco de
totalidad.

Producciéon cientifica tecnolégica global, reconocer las potencialidades en las
practicas sociales para reconstruir saberes y tecnologias, y sistematizar
académicamente sus procesos.

Respeto, valorar la dignidad de las personas y su autonomia a fin de garantizar una
sana y pacifica convivencia humana.

Libertad, principio basico limitado por la ética, la moral y el respeto a la libertad del
otro.

Responsabilidad, cumplir a cabalidad y con diligencia las funciones encomendadas

asumiendo las consecuencias de sus actos libres y conscientes.

. Identidad, referente a la procedencia, ubicacién social, étnica y cultural de una

persona, complementandose con la manera de ser, pensar y actuar.

Liderazgo, lograr generar, inspirar y guiar a la comunidad institucional hacia el logro
de la vision, transforméandose y renovandose conforme los avances cientificos v
tecnologicos.

Perseverancia, demostrar firmeza y constancia en la consecucion de metas y

resultados concretos.




Integridad, fomentar la lealtad, veracidad y honradez en concordancia entre accion y
pensamiento.

Eﬁca, buscar la excelencia de 1a calidad humana e institucional lo que conduce hacia el
éxito.

Justicia, otorgar a cada uno lo que corresponde juzgando con imparcialidad
Solidaridad, sembrar una relacion de responsabilidad compartida y obligacién
conjunta.

Imparcialidad, brindar a toda persona el mismo trato fisico o moral, y actuar de
forma objetiva, sin conceder privilegios, por razén de jerarquias, influencias,
intereses o cualquier otra caracteristica o condicién.

Participacién ciudadana, impulsar el desarrollo y la democracia participativa,
a través de la integracion y acceso a las decisiones.

Rendicién de cuentas, como acto administrativo que realizan los responsables de

gestiones, a través de informar, justificar y responsabilizarse de sus resultados

Art 7.- DE LOS VALORES: E! Instituto Superior Tecnolégico de Estudios
Integrales considera determinados valores para el cumplimiento de su misién y vision,
con el propoésito de que el accionar y el comportamiento de la comunidad educativa
tengan una orientacion axioldgica, en concordancia con los principios éticos que

definen las pautas c&conducta en el ITSEL.

a. Calidez, actuar de forma amable, cordial, solidaria y cortés en la atencién y el
servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad.

b. Colaboracién, cooperar, juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias para

alcanzar los objetivos comunes;

Compromise, predisposicion para involucrarse con la institucion, alineando su

conducta y sus responsabilidades con los principios, valores y objetivos

institucionales predisponiéndose a comprometerse con el ITSEIL;

d. Creatividad, identificar a las personas originales en sus ideas, con pensamientos
divergentes, imaginativos y flexibles, que propone alternativas de mejoramiento de

la realidad institucional y social.
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Criticidad, contribuir al mejoramiento institucional mediante criticas constructivas
reconociendo aciertos y errores, virtudes y limitaciones, interpretando la realidad
con objetividad.

Discrecién, comprometer su desempefio de manera reservada, cuidadosa y discreta,
incluso por el riesgo de ser malinterpretado y/o que afecte a la institucién
Efectividad, lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento, eficiente y
eficaz, de los objetivos y metas propuestos por el ITSEL

Entusiasmo, establecer dinamismo, estabilidad y autoconfianza.

Lealtad, mantener confianza y defender los valores, principios y objetivos de la
entidad, garantizando los derechos individuales y colectivos. Cumplir integramente
anlos compromisos contraidos con el Instituto.

Liderazgo, generar, inspirar y guiar hacia el logro de la vision, transformando y
renovando conforme los avances cientificos y tecnolégicos.

Perseverancia, firmeza y constancia en la consecucion de sus propdsitos para
lograr resultados concretos.

Pertinencia, es la actuacion adecuada, idénea, 1til y apropiada, encaminada a la

consecucion de los fines y objetivos institucionales;

. Respeto, como la valoracion de la dignidad y atributos que hacen que la persona

tenga una auténtica convivencia en paz en la institucion y en el entorno, alimentado
con la verdad, la justicia, Ia reciprocidad, valor esencial en la convivencia humana.
Responsabilidad, capacidad de conocer, prever, aceptar las consecuencias de sus
actos libres y conscientes. Desarrollar y cumplir las tareas y funciones
encomendadas a cabalidad, de manera oportuna, dentro de los plazos establecidos,
con empefio y afian, garantizando el bien comun y sujetas a los procesos
mstitucionales.

Trabajo en equipo, establecer relaciones de participacion y cooperacion con otras
personas, compartiendo recursos y conocimientos, armonizando intereses y
contribuyendo activamente al logro de los objetivos de la institucion;

Honestidad, es la capacidad de hablar y actuar con sinceridad, es decir, hablar con
la verdad y admitir los errores, asumiendo sus responsabilidades y acatando las

consecuencias de lo dicho y/o actuado por cualquier persona del ITSEL



q. Puntualidad, es decir cumplir con horarios establecidos para las horas de ingreso,

entrega de tareas, presentacion de trabajos, cumplimiento de labores a su cargo.

Art 8.- DE LOS OBJETIVOS: Los objetivos del ITSEIL, se fundamentan en la Ley
Orgénica de Educacién Superior, en lo pertinente al Nivel Técnico y Tecnologico, en el

Reglamento General, y son los siguientes:

Formar de manera cientifico-técnica a los estudiantes para el desarrollo de competencias

profesionales para la produccién de bienes y servicios.

Promover altemativas de trabajo en multiples areas inmersas en todas las especialidades

que ofrece la Institucién.

. Promover e incentivar valores éticos en la practica profesional que coadyuven a la

preservacion del ambiente y al desarrollo sustentable del pais.

. Fomentar la capacitacidn y actualizacion permanente en las diferentes especialidades
para estar a la vanguardia de la ciencia y la tecnologia, orientados al mejoramiento de la

calidad de la educacidn.

TITULOII DE LA CONDUCTA

CAPITULO I
COMPORTAMIENTO Y COMPROMISO

Art 9.- COMPORTAMIENTO ESPERADO. - Las autoridades, docentes, personal

administrativo, de servicios y estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de

Estudios Integrales deberan;

a. Mantener un comportamiento intachable, leal, respetuoso, diligente y honesto en el
desempeifio de sus funciones, su desarrollo profesional y personal, en beneficio del

ITSEl y la sociedad en general,
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Evitar discriminar a los demas por razones de sexo, estado civil, edad, religion,

raza, capacidad fisica, inclinaci6n politica, clase social oposicion economica;

¢. Conservar al interior de la institucion un comportamiento adecuado y disciplinado
que noatente contra la imagen institucional y la integridad de los miembros de la
comunidad educativa sea cual sea su rol;

d. Fomentar la solidaridad y compaiierismo, a través del autocontrol y disciplina en las
instalaciones del ITSEI;

e. Observar una cultura de respeto a las disposiciones dictadas por las autoridades
competentes del ITSEI

. Respetar y honrar los principios y valores del presente Codigo de Etica, asi como
de las normativas de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

g. Prestar un servicio académico de excelencia para dejar en alto el buen nombre del

ITSEI en actividades internas v externas

Art 10.- COMPORTAMIENTO ESPERADO DE LAS AUTORIDADES. -

Quienes desempefien funciones de Rector, Vicerrector, miembros del Organo

Colegiado Superior, Coordinadores, Personal Administrativo v docentes deberan

observar adicionalmente a las disposiciones de los articulos que anteceden, un

comportamiento ético ejemplificativo que se enmarca en los siguientes

comportamientos:

a. Predicar con el gjemplo y poner en practica las normas éticas del presente Cédigo,

asi como del Codigo de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacidn;

b. Difundir y apoyar las iniciativas que proponga la Coordinacién de la Unidad de
Bienestar Psicoldgico para la promocion de la Etica institucional;

¢. Demostrar liderazgo, para el cumplimiento de los objetivos, misién y visién
institucionales;

d. Propender a mantener un ambiente laboral motivado, capacitado y solidario;

e. Demostrar imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones;

f. Promover actividades de concientizacién, integracion, trabajo en equipo y
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estimulacion de la autoestima, reconociendo los logros y el desempefio por
cumplimiento de las metas de la institucion;

Transparentar el periodo de su gestién, mediante la presentacion del informe de
rendiciéon de cuentas, conforme las disposiciones constitucionales y legales
vigentes;

Promover de forma permanente la formacién y capacitacién del personal

Art.11.- COMPROMISO: Para la implementacion de los principios, valores y reglas

de Integridad previstas en el presente Cédigo de Etica, las personas que forman parte

del ITSEL asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

a.

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y responsabilidad que
involucra desempeiiar un cargo o ser parte del ITSEI, por lo que estando incluso
fuera de la Institucion, deben actuar con integridad.

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas,
por lo que, sin atentar contra la libertad de pensamiento y accién, los funcionarios
que las utilicen procuraran no menoscabar la imagen institucional, manteniendo
un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona,
sin importar su ideologia o posicionamiento.
Emplear lenguaje incluyente en todas las comunicaciones institucionales escritas o
verbales

Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos a fin de elegir entre dos o mas

opciones para la solucion de conflictos optando por la que mas se ajuste a la ética.

CAPITULO II
OBLIGACIONES, IMPLEMENTACION Y OMISIONES.

ART. 12.- OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

a.

Constituir Comités de Etica para la implementacion, promocién, fomento y
vigilancia del presente Codigo de Etica.
Identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que potencial

mente podrian transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las
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labores especificas de las diversas 4reas que componen la Institucion.

Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion respecto del Cédigo
de Etica, reforzar la habilidad de las personas para solucionar dilemas, prevenir y
erradicar violencia, discriminacién o cualquier forma de conducta que vulnere los
derechos humanos.

Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas que

faciliten un entorno laboral y estudiantil adecuados.

ART. 13.- IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA
Vigilancia, los Comités de Etica y los Organos Internos de  control vigilaran la
observancia de lo dispuesto en este Cédigo de Etica.
Consultas, cualquier persona podra consultar al Comités de Etica, sobre cualquier
cuestion relacionada con la aplicacion del Codigo de Etica.
Interpretacion, corresponde a la secretaria la interpretacion administrativa del
presente Codigo de Etica, asi como la solucién de cualquier problema que no
conste en €l.
. Denuncias, cualquier persona, fuese funcionario, estudiante o externo, podra
denunciar los incumplimientos al Cédigo de Etica ante el Comité de Etica o a los
Organos de Control Interno como Vicerrectorado Académico u Organo Colegiado

Superior.

ART. 14.- OMISIONES: Se refiere a la inobservancia de los valores y principios

contemplados en el Codigo de Etica v en el Reglamento Interno del ITSEI

a. Inobservancia a los principios de respeto y no discriminacién en cualquiera de
sus formas

b. Inobservancia al los principios y valores de legalidad y honestidad, con
acciones como falsificar cualquier documento, firma o registro, plagio o
intento de plagio en trabajos investigativos, pruebas o examenes, faltar a la
verdad.

¢. Omitir nofificar el inicio de cualquier tipo de proceso de  seguimiento o

investigacion.
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d. Omitir el cumplimiento de tareas, resoluciones o disposiciones dentro de los
plazos previstos.

¢. Omitir notificar a las autoridades correspondientes el ofrecimiento de
beneficios particulares, para si o para terceras personas, respecto a  empresas
con las cuales se mantengan convenios.

. Omitir el cumplimiento de cualquiera de los compromisos que se incluyen en
este Codigo de Etica.

g. Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los
intereses institucionales

h. Omitir ajustar procesos,  tramites, v otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de consultas, respuestas, gestiones y servicios.

1. No permitir, no facilitar o poner trabas a los funcionarios o personal que labora
a su cargo para que se capacite o desempeiie actividades que enriquezcan sus
conocimientos.

J-  Divulgar, ocultar, alterar, destruir total o parcialmente informacion que se

encuentra bajo su cuidado y control.

Aprobacion dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los nueve dias del mes de

enero de 2023, en el Organo Colegiado Superior.

ra. Susana Alvarez N.

SEGUNDA VOCAL
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