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EL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

 

CONSIDERANDO 

Que, el artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador establece que “La 

educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible 

e inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política pública y de 

la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición 

indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el 

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”  

 

Que, el artículo 350 de la Constitución de la República del Ecuador dispone que “El 

sistema de educación superior tiene como finalidad la formación académica y 

profesional con visión científica y humanista; la investigación científica y 

tecnológica; la innovación, promoción, desarrollo y difusión de los saberes y las 

culturas; la construcción de soluciones para los problemas del país, en relación con 

los objetivos del régimen de desarrollo.” 

 

Que, el artículo 352 de la Constitución de la República del Ecuador establece que “El 

sistema de educación superior estará integrado por universidades y escuelas 

politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnológicos y pedagógicos; y 

conservatorios de música y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas 

instituciones, sean públicas o particulares, no tendrán fines de lucro.” 

 

Que,  como resultado de la expedición del Código Orgánico de Economía Social del 

Conocimiento e Innovación, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 

899, de 09 de diciembre del 2016 y de Ley Orgánica de Extinción de las 

universidades y escuelas politécnicas suspendidas por CEAACES, publicado en 

Suplemento del Registro Oficial N° 913, de 30 de diciembre del 2016; se reformó 

por primera ocasión el texto contenido en Ley Orgánica de Educación Superior 

 

Que,  como resultado de la expedición de la Ley Orgánica Reformatoria a la Ley Orgánica 

de Educación Superior, publicada en el Suplemento Registro Oficial N° 297, de 02 

de agosto de 2018 se reformó por segunda ocasión el texto contenido en Ley 

Orgánica de Educación Superior. 

 

Que, la disposición transitoria décimo tercera de la Ley Orgánica Reformatoria a la Ley 

Orgánica de Educación Superior, establece que “En el plazo de ciento ochenta 

(180) días los órganos colegiados superiores de las instituciones de educación 

superior, deberán aprobar las reformas a los estatutos que entrarán en vigencia 
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de manera inmediata y los remitirán al Consejo de Educación Superior para su 

validación y conformidad con la Ley.” 

 

Que, en la Cuadragésima Sesión Ordinaria del Pleno del Consejo de Educación Superior, 

celebrada el 31 de octubre de 2018, se expidió el Instructivo para la Verificación 

de Estatutos de las Instituciones de Educación Superior. 

 

Que,  el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, es una 

institución de Educación Superior particular, que se rige por las normas 

establecidas en la Ley Orgánica de Educación Superior. 

 

Que, es necesario que el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, “ITSEI”, proceda a armonizar los cambios suscitados con un nuevo 

ordenamiento jurídico previsto en las reformas a la Ley de Educación Superior; y, 

que cumpla con las disposiciones emanadas por los organismos de control del 

sistema de educación superior. 

 

En uso de sus funciones y atribuciones RESUELVE expedir el siguiente Estatuto 

Institucional: 

 

ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI” 

 

TÍTULO I 

DE LA NATURALEZA 

 

ARTÍCULO 1.- El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 

“ITSEI”, es una institución de educación superior particular, sin fines de lucro, con 

autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, y con capacidad de 

autogestión académica y científica para el cumplimiento de su misión, fines y objetivos, 

esto es, la formación de profesionales en disciplinas técnicas y tecnológicas.  

 

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES,” ITSEI”, fue creado 

el 30 de mayo de 1996, mediante Acuerdo N°2273, emitido por el Ministerio de 

Educación y Cultura, registrado por   el Consejo de Educación Superior (CONESUP) el 8 

de Noviembre del 2000, con el número 17050 como Instituto Técnico Superior de 

Estética Integral y se otorga la licencia para el funcionamiento de las carreras 

Tecnológicas con acuerdo 267 del 8 de noviembre del 2002. Tiene su domicilio en la 

ciudad de Quito, provincia de Pichincha, República del Ecuador, tiene su patrimonio 

propio y la capacidad para auto regularse, buscar la verdad y formular propuestas para 

el desarrollo humano, sin más restricciones que las señaladas en la Legislación 

Ecuatoriana. 
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La comunidad del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 

“ITSEI”, está constituida por sus autoridades, docentes, investigadores, estudiantes y 

trabajadores. 

 

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, formará 

profesionales pluralistas, de modo que puedan desempeñarse de forma eficiente, eficaz 

y efectiva en actividades empresariales, que involucren tanto al sector público como al 

privado. 

 

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, se rige por la 

Constitución de la República del Ecuador, Ley Orgánica de Educación Superior, los 

Reglamentos y demás normas dictadas por las autoridades que rigen el sistema de 

educación superior, por el presente Estatuto y por los reglamentos internos de la 

institución. 

 

 

TÍTULO II 

DE LA MISIÓN, VISIÓN, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y FINES 

 

ARTÍCULO 2.- DE LA MISIÓN: EL Instituto, tiene como misión: 

“Formar profesionales técnicos y tecnológicos de tercer nivel, emprendedores, 

innovadores, con profunda conciencia social, capaces de liderar el conocimiento 

científico, técnico y tecnológico, vinculados con  procesos para la producción y oferta  

de bienes y servicios, mejorando la productividad, bienestar y condiciones de vida de la 

comunidad, con la práctica de valores, inclusión social  y  el respeto  al entorno.” 

 

ARTÍCULO 3.- DE LA VISIÓN: El Instituto, tiene como visión:  
“Ser líder a nivel nacional en la profesionalización del talento humano, con altos 
estándares de calidad y valores, mediante la formación de técnicos y tecnólogos 
universitarios que contribuyan al desarrollo socio-productivo del país.” 
 

ARTÍCULO 4.- DE LOS PRINCIPIOS: Los principios que rigen el Sistema de Educación 

Superior, se encuentran taxativamente señalados en la Ley Orgánica de Educación 

Superior y las demás normativas vigentes, principios que son acogidos y respetados por 

el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, toda vez que 

van de la mano con sus objetivos y fines, para el cumplimiento de su misión y visión: 

 

a. Diversidad  étnica y cultural, son las costumbres, tradiciones, creencias, cultura de 
los pueblos y nacionalidades,  lo que constituye la riqueza material y espiritual, que 
es   fundamental para el desarrollo de la identidad ecuatoriana. 
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b. Responsabilidad Social, es el compromiso de los miembros de la comunidad que con 
la toma de decisiones y acciones contribuyen   con el mejoramiento social, 
económico y ambiental del país obteniendo resultados favorables a través de la 
gestión responsable. 
 

c. Compromiso Ciudadano, es la responsabilidad del individuo para cambiar su 
entorno mediante la participación social, comunicación, defensa de los derechos y 
de las legítimas aspiraciones del individuo, para afrontar con creatividad y con 
voluntad los cambios históricos con miras a una verdadera transformación social.  

 
d. Acciones Afirmativas, se relaciona con la igualdad de oportunidades y pluralidad 

cultural que garanticen el desarrollo de la educación superior ecuatoriana, 
impulsando la equidad, la libertad, la dignidad de la persona y la participación 
política y social. 
 

e. Vinculación con la colectividad, es prestar un verdadero servicio a la colectividad 
mediante el estudio de la realidad nacional y la propuesta de planteamientos y 
proyectos con una amplia gama de servicios en el ámbito productivo y de la estética 
que coadyuven a fomentar el régimen del buen vivir  y elevar la calidad de vida de la 
población beneficiaria.  

 
f. Autonomía Responsable, al mantener relaciones de reciprocidad y cooperación  con 

la   sociedad. 
 

g. Calidad, consistente en la búsqueda constante y sistemática de la excelencia, la 
pertinencia, producción óptima, transmisión del conocimiento y desarrollo del 
pensamiento mediante la autocrítica, la crítica externa y el mejoramiento 
permanente. 
 

h. Pertinencia, referente a que la educación superior, esté acorde a una serie de 
factores de gran relevancia para la sociedad, como a la constitución del país, a las 
normas, necesidades y condiciones socio-económica y tecnológica de la sociedad. 

 
i. Integralidad, para complementar el conocimiento, actitudes y valores  en un marco 

de totalidad. 
 

j.  Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento en el 
marco del diálogo de saberes, para decidir en forma libre y  garantizar la producción 
de pensamiento y conocimiento articulado  con el pensamiento universal. 

 
k. Producción científica tecnológica global, como un medio de acercamiento a la 

solución de problemas importantes y reconocimiento  de las potencialidades en las 
prácticas sociales para reconstruir saberes  y tecnologías, y sistematizar 
académicamente sus procesos. 
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l. Respeto, como la valoración  de la dignidad y atributos que hacen que la persona 
tenga una auténtica convivencia en paz en la institución y en el entorno, alimentado 
con la verdad, la justicia, la reciprocidad, valor esencial en la convivencia humana.  

 
m. Libertad, limitada por la  ética, la moral, determinando el espacio de libertad entre 

el ser humano y otro.  
 

n. Responsabilidad, capacidad de conocer, prever, aceptar las consecuencias de sus 
actos libres y conscientes. 

 
o. Identidad, referente a  la procedencia, ubicación social, étnica y cultural de una  

persona, complementándose con la manera de ser, pensar y actuar. 
 
p. Creatividad, valora a las personas originales  en sus  ideas, que son imaginativas y 

flexibles, y proponen alternativas de mejoramiento de la realidad institucional y 
social. 

 
q. Liderazgo, para generar, inspirar y guiar hacia  el logro de la visión, transformando y 

renovando conforme los avances científicos y tecnológicos. 
 

r. Perseverancia, firmeza y constancia en la consecución de sus propósitos para lograr 
resultados concretos. 

 
s. Integridad, formar personas probas, coherente con lo que hacemos y decimos. 

 
t. Entusiasmo, para establecer dinamismo,  estabilidad y autoconfianza. 

 
u. Ética, valor agregado de la calidad humana e institucional que conduce hacia el éxito. 

 
v. Equidad, como la tendencia a juzgar con imparcialidad y haciendo uso de la razón. 

 
w. Justicia, cualidad de juzgar respetando la verdad  y de poner en práctica el derecho 

que asiste a otra persona, reconociendo sus méritos. 
 

x. Solidaridad, implica una relación de responsabilidad compartida  y obligación 
conjunta. 

y. Participación ciudadana, como estrategia para impulsar el desarrollo y la 
democracia participativa, a través de la integración y acceso a las decisiones.  

z. Rendición de cuentas,  acto administrativo  que realizan los responsables de 
gestiones, a través de informar, justificar y responsabilizarse de sus resultados. 

 
 
 
 
 
 

http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
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ARTÍCULO 5. DE LOS OBJETIVOS.- Los objetivos del ITSEI, se fundamentan en  la Ley 
Orgánica de Educación Superior, en lo pertinente al Nivel Técnico y Tecnológico, en el 
Reglamento General, y son los siguientes: 
 
a. Formar de manera científico-técnica a los estudiantes para el desarrollo de 

competencias profesionales para la producción de bienes y servicios. 
 

b. Promover alternativas de trabajo en múltiples áreas inmersas en todas las 
especialidades que ofrece la Institución. 

 
c. Promover e incentivar valores éticos en la práctica profesional que coadyuven a la 

preservación del  ambiente y al desarrollo sustentable del país. 
 

d. Fomentar la capacitación y actualización permanente en las diferentes 
especialidades para estar a la vanguardia de la ciencia y la tecnología, orientados al 
mejoramiento de la calidad de la educación. 

 
 
 
ARTÍCULO 6. DE LAS ESTRATEGIAS.- Para el logro de los objetivos, el Instituto Superior 
Tecnológico de Estudios Integrales, “ITSEI”,   promoverá estrategias constantes en el 
ordenamiento jurídico vigente y  además entre otras, las siguientes: 
 

a. Permanente actualización y capacitación al talento humano, acorde con las 
tecnologías de las especializaciones que oferta la institución.  
 

b. Actualización de planes y programas de cada una de las áreas académicas. 
 

c. Orientar la gestión administrativa para el desarrollo académico de la Institución, 
a través de propuestas de gestión de calidad. 

 
d. Fomentar la Investigación formativa, con proyectos socio-productivos y de 

autogestión. 
 

e. Establecer convenios interinstitucionales para la ejecución de proyectos, 
pasantías,   vinculación con la colectividad y programas especializados.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
f. Ofertar cursos abiertos y seminarios prácticos con la finalidad de atender la 

demanda ocupacional y beneficiar a la sociedad. 
 
g. Socializar con la comunidad los resultados alcanzados en los procesos 

administrativos, académicos y promocionar sus acciones. 
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ARTÍCULO 7. DE LOS FINES.-  Los fines del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 
ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”,  son los señalados en el ordenamiento jurídico vigente, 
la Ley Orgánica de Educación Superior, particularmente en el Reglamento de las 
Instituciones de Educación Superior de Formación Técnica y Tecnológica,  los fines 
específicos del Instituto enmarcados en una educación superior de carácter humanista, 
cultural y científico constituyen un derecho de las personas y son los siguientes:  
 
a. Aportar al desarrollo y pensamiento universal, al despliegue de la producción 

científica y a la promoción de las transferencias e innovaciones tecnológicas. 
 

b. Fortalecer en las y los estudiantes un espíritu reflexivo orientado al logro de la 
autonomía personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo 
ideológico. 

 
c. Contribuir al conocimiento, preservación y enriquecimiento de los saberes 

ancestrales y de la cultura nacional. 
 

d. Formar profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de 
contribuir al desarrollo de las instituciones de la república, a la vigencia del orden 
democrático y a estimular la participación social. 
 

e. Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en 
la Constitución y en el Plan Nacional de  Desarrollo. 

 
f. Fomentar y ejecutar programas de investigación de carácter técnico y tecnológico, 

que coadyuven al mejoramiento y protección del ambiente y promuevan el 
desarrollo sustentable nacional. 

 
 

 

TÍTULO III 

DE LOS ESTUDIANTES 

 

ARTÍCULO 8.- DE LOS ESTUDIANTES: Son estudiantes del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, quienes hubieren cumplido las 

condiciones de ingreso establecidas en la Ley Orgánica de Educación Superior y demás 

disposiciones establecidas en la normativa que rige el sistema de educación superior y 

políticas internas de la institución. 

 

ARTÍCULO 9.- DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos de los estudiantes 

aquellos establecidos en el artículo 5 de la Ley Orgánica de Educación Superior y demás 

normativa vigente. Además los principales derechos de los estudiantes son: 
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1. Recibir el servicio educativo y demás servicios conexos. 

2. Ser atendido por las autoridades del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”,  en cualquier momento. 

3. Ser respetado por los demás miembros del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI” dentro o fuera de sus instalaciones en cualquier 

actividad relacionada o no con el Instituto. 

4. Acceder a becas y ayudas económicas, según la normativa institucional. 

5. En caso de alguna acusación en su contra, tiene el derecho a la legítima defensa ante 

las autoridades competentes del “ITSEI”,  ,  así como derecho a un proceso justo y 

sin dilaciones  

6. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el reglamento interno del 

Instituto un estudiante podrá matricularse hasta por una tercera ocasión en una 

misma asignatura o en el mismo periodo académico y no existirá examen de gracia 

o de mejoramiento. 

7. Los demás derechos establecidos en el Reglamento Interno  del ITSEI. 

 

 

ARTÍCULO 10.- DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes de los estudiantes 

aquellos establecidos en la Ley Orgánica de Educación Superior , en el Reglamento 

Interno del Instituto y demás normativa vigente. Además, los principales deberes de los 

estudiantes son:  

 

1. Cumplir con las disposiciones de este Estatuto y demás normas reglamentarias que 

se dicten en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 

“ITSEI”. 

2. Tener una disciplina y conducta adecuada con los miembros del INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, dentro o fuera de sus 
instalaciones en cualquier actividad que represente a la institución. 

3. Cumplir con esmero y dedicación sus deberes estudiantiles. 

4. Cumplir con los horarios de clases programados por el INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

5. Seguir el procedimiento y requisitos para la graduación establecidos en el artículo 

87 de la Ley Orgánica de Educación Superior y las demás normas dictadas por la 

autoridad competente, por el presente Estatuto y por los reglamentos internos de 

la institución.   

6. Las demás obligaciones establecidas en el presente Estatuto, la normativa legal 

vigente y los Reglamentos Internos del “ITSEI”. 
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TÍTULO IV 

DE LOS PROFESORES. 
 

ARTÍCULO 11.- DEL PERSONAL ACADÉMICO: El personal académico del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”,  está conformado por 

profesores que demuestren competencia pedagógica, respeto a los principios 

fundamentales de la Institución, y que cumplan con las normas establecidas en la 

Ley Orgánica de Educación Superior y demás normativa vigente. Además, contará 

con profesionales con prestigiosa reputación y experiencia que conserven las 

cualidades de enseñanza y que impartan sus conocimientos poniendo como 

ejemplos sus experiencias laborales. 

 

El ejercicio de la cátedra y la investigación podrán combinarse entre sí, lo mismo que 

con actividades de dirección, si su horario lo permite. 

 

ARTÍCULO 12.- DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESORES: Además de lo establecido 

en el artículo 6 de la Ley Orgánica de Educación Superior. Además son derechos de 

los profesores los siguientes: 

 

1. Ejercer la cátedra de la materia asignada conforme a la planificación académica, a la 

Constitución de la República del Ecuador, a la normativa vigente, a este Estatuto y a 

los reglamentos internos del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, “ITSEI”. 

2. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad. 

3. Libertad investigativa en búsqueda de la verdad, sin ningún tipo de impedimento u 

obstáculo salvo lo establecido en la Constitución de la República del Ecuador y en la 

normativa vigente. 

4. Participar y promover la investigación. 

5. Acceder a la carrera de profesor  que garantice estabilidad, promoción y movilidad, 

basados en el mérito académico, en la calidad de la enseñanza impartida, en la 

producción investigativa, en la capacitación permanente, sin permitir discriminación 

de género ni de ningún otro tipo. 

6. Participar en el sistema de autoevaluación y evaluación institucional. 

7. Generar y participar en proyectos y actividades de vinculación. 

8. Capacitarse en el área de su desempeño, a través de programas de educación 

continua y formación docente, para el fomento de sus saberes. 

9. En caso de alguna acusación en su contra, tiene el derecho a la legítima defensa ante 

las autoridades competentes del INSTITUTO, así como derecho a un proceso justo y 

sin dilaciones. 
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10. Percibir una remuneración justa y equitativa de conformidad con la Constitución de 

la República del Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior, el Código de Trabajo 

y demás normativa secundaria que dicte la autoridad competente. 

11. Las demás contempladas en la Constitución Política del Ecuador, normativa vigente, 

este Estatuto, reglamentos, resoluciones y normativas internas. 

 

ARTÍCULO 13.- DE LOS DEBERES DE LOS PROFESORES: Además de lo establecido en el 

artículo 6.1 de la Ley Orgánica de Educación Superior, son deberes de los profesores e 

investigadores: 

 

1. Cuidar el patrimonio del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, “ITSEI”, sin deteriorar o destruir de forma voluntaria las instalaciones 

y bienes.  

2. Cumplir las funciones de docencia, investigación, vinculación con la comunidad y 

gestión, con ética, responsabilidad, calidad y pertinencia. 

3. Ejercer el voto para elegir a las autoridades de elección contempladas por la Ley, así 

como sus representantes.  

4. Preservar la paz, la convivencia armónica, el respeto, moral y las buenas costumbres 

en la comunidad del “ITSEI”.  

5. Intervenir en comisiones y cumplir con las actividades que le fueran encomendadas 

por el órgano superior y autoridades. 

6. Contribuir y acrecentar el prestigio y desarrollo institucional. 

7. Cumplir los horarios establecidos. 

8. Publicar los resultados de sus investigaciones. 

9. Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluación y evaluación 

del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, y de las 

carreras, así como de la evaluación de desempeño del personal académico. 

10. Los demás contempladas en la Constitución Política del Ecuador, leyes, Estatuto, 

reglamentos, resoluciones y normativas internas. 

 

TÍTULO V 

DE LAS GARANTÍAS PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

 

ARTÍCULO 14.- Las autoridades, estudiantes, profesores, y trabajadores con 

discapacidad gozarán de los derechos y garantías establecidos en el artículo 47 de la 

Constitución de la República del Ecuador y demás normas vigentes, este Estatuto y los 

reglamentos internos de la institución. De igual manera, el INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”,  adoptará medidas que aseguren el 

cumplimiento del artículo 48 de la Constitución de la República del Ecuador. 
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ARTÍCULO 15.- Para las autoridades, estudiantes, profesores y trabajadores con 

discapacidad, los derechos enunciados en este Estatuto incluyen el cumplimiento de la 

movilidad, accesibilidad a los servicios de interpretación y los apoyos técnicos 

necesarios, que deberán ser de calidad y suficientes para garantizar la satisfacción de 

todas las necesidades relacionadas con las discapacidades que dichas personas puedan 

tener, de conformidad con el artículo 7 de la Ley Orgánica de Educación Superior y 

demás normas vigentes, así como el presente Estatuto, reglamentos, resoluciones y 

normativas internas del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 

“ITSEI”. 

 

ARTÍCULO 16.- El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 

“ITSEI”, facilitará en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones 

necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a 

desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades. 

 

 

TÍTULO VI 

DEL PRESUPUESTO Y DEL PATRIMONIO 

 

ARTÍCULO 17.- DEL CARÁCTER NO LUCRATIVO: De conformidad con el artículo 352 de 

la Constitución de la República del Ecuador, el artículo 161 de la Ley Orgánica de 

Educación Superior y el artículo 1 de este Estatuto, el INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, es una institución de educación 

superior particular sin fines de lucro. 

 

ARTÍCULO 18.- DEL PRESUPUESTO: El Órgano Colegiado Superior del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, aprobará su presupuesto 

anual, ajustándose a su planificación, gestión estratégica y a sus planes anuales. 

 

En el presupuesto del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 

se contemplará una partida para capacitación permanente de profesores, 

investigadores y trabajadores, de igual manera el presupuesto del “ITSEI”, asignará 

obligatoriamente: 

 

a) Los recursos necesarios para programas de becas y ayuda económica. 

b) Los recursos necesarios para el funcionamiento de la Unidad de Bienestar. 

 

ARTÍCULO 19.- DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO: El patrimonio y financiamiento 

del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, se 

encuentra constituido de conformidad con el artículo 20 de la Ley Orgánica de Educación 

Superior.  
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El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, también 

tendrá fuentes complementarias de ingresos de conformidad con el artículo 28 de la Ley 

Orgánica de Educación Superior y los demás bienes y fondos económicos que les 

correspondan o que adquieran de conformidad con la normativa vigente. 

 

ARTÍCULO 20.- DE LOS FONDOS AUTOGENERADOS: Para el cumplimiento de su misión, 

el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES,”ITSEI”,   se 

autogestionará, tanto en el orden administrativo como en el financiero, en los términos 

del ordenamiento jurídico vigente, este Estatuto y los Reglamentos Internos del “ITSEI”. 

 

La autogestión de la institución podrá basarse en la suscripción de convenios con 

instituciones públicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, de educación y/o de 

cualquier otra actividad relacionada, en la creación de empresas de autogestión o en la 

participación en otras empresas con actividades relacionadas, o  al establecimiento de 

Centros de Estudios, de conformidad con lo determinado en la Legislación Ecuatoriana, 

siempre y cuando no se oponga al carácter institucional sin fines de lucro. 

 

Los ingresos de la autogestión del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, “ITSEI”, deberán ser reinvertidos exclusivamente en los gastos de 

funcionamiento académico y administrativo de la institución.  

 

ARTÍCULO 21.- DEL DESTINO DE LOS INGRESOS DE AUTOGESTIÓN: Los ingresos 

provenientes de programas de autogestión serán destinados al fortalecimiento de 

dichos programas y al mejoramiento académico y administrativo del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. Sobre estos recursos se 

realizarán exámenes de auditoría interna, cuyos resultados, junto con sus estados 

financieros debidamente auditados por un ente independiente, deberán ser reportados 

en los informes de rendición de cuentas anuales que están obligados a presentar todas 

las instituciones de educación superior, de conformidad con la Ley Orgánica de 

Educación Superior. 

 

ARTÍCULO 22.- DE LA ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES: El INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”,   podrá adquirir y enajenar 

bienes previa decisión del Órgano Colegiado Superior, en cuyo caso se autorizará al 

Rector para que proceda con los trámites pertinentes de conformidad con la Legislación 

Ecuatoriana vigente. 

 

ARTÍCULO 23.- DESTINO DEL PATRIMONIO EN CASO DE EXTINCIÓN: En caso de 

extinción del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, su 

patrimonio será destinado para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales del 
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personal legalmente vinculado a la institución y sus estudiantes. Para dar cumplimiento 

al Art. 41 de la LOES y Art. 35 del Reglamento General de la LOES se destinará su 

patrimonio a una institución superior particular de similares condiciones, según designe 

el Órgano Colegiado Superior del Instituto, y a la reglamentación interna del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ ITSEI”. 

TÍTULO VII 

DE LA AUTONOMÍA RESPONSABLE 
 

ARTÍCULO 24.- En virtud de la Autonomía Responsable del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”,  se deja claramente establecido que 

el  Órgano Colegiado Superior, es el encargado de las reformas del presente Estatuto. 

Para su aprobación será necesario que se verifique una votación igual o superior al 75% 

de los votos de este órgano. 

 

ARTÍCULO 25.- REQUISITOS PARA LA APROBACIÓN DE CARRERAS, CURSOS Y 

PROGRAMAS.- El Reglamento Interno del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, será expedido por el Órgano Colegiado Superior, 

establecerá los requisitos para la aprobación de carreras, cursos y programas por parte 

de los estudiantes, los mismos que estarán conforme a la legislación vigente, con el fin 

de armonizar y promocionar la movilidad estudiantil, así como de los profesores e 

investigadores. 

 

ARTÍCULO 26.- CASOS EXCEPCIONALES PARA LA TERCERA MATRÍCULA: El Órgano 
Colegiado Superior del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, 
“ITSEI”, expedirá la reglamentación interna correspondiente para que la Comisión 
Académica pueda aprobar a un estudiante matricularse hasta por tercera ocasión, en 
una misma asignatura, en los siguientes casos:  
 
1. Por calamidad doméstica (enfermedad catastrófica del estudiante y fallecimiento de 

familiares) debidamente comprobada, hasta el tercer grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad, que incidieren en el rendimiento académico.  

2. Por accidentes graves que requieran hospitalización, debidamente comprobados, 
que imposibiliten al estudiante continuar con sus estudios, y/o 

3. Cualquier otra situación que la Comisión Académica considere justificable previo el 
análisis particular del caso. 

 
En la tercera matrícula  no  existirá  opción a examen de gracia o de mejoramiento. 
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TÍTULO VIII 

GOBIERNO DEL INSTITUTO 

 

ARTÍCULO 27.-  En el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES 

“ITSEI”,   el máximo órgano colegiado es el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR, (OCS) cuyas 

funciones y atribuciones  están determinadas en el artículo 33 de este estatuto. 

 

 

ARTÍCULO 28.- DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: El gobierno del 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, emana de sus 
autoridades, profesores, estudiantes y trabajadores, con las características definidas en 
la Ley Orgánica de Educación Superior, este Estatuto y la normativa interna de la 
institución. En este sentido los órganos colegiados de gobierno del INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, son los siguientes: 
 
1. Órgano Colegiado Superior (OCS) 

2. El Rector 
3. El (la) Vicerrector(a) académico. 
4. El (la) Vicerrector(a) Técnica.  

 
 

ARTÍCULO 29.- DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS ACADÉMICOS Y DE LAS UNIDADES DE 

APOYO: Son aquellos encargados de las diversas actividades del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”, y responden a los principios de 

calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia, integralidad, equidad y alternabilidad 

de género, aplicados a la gobernabilidad y gestión y son los siguientes: 

 

    ÓRGANOS COLEGIADOS: 

 Órgano Colegiado Superior (OCS) 

 Consejo de Regentes. 
 

UNIDADES DE APOYO: 

1. Comisión Académica  

2. Comisión Administrativa 

3. Comisión General de Evaluación Interna 

4. Comisión de Vinculación con la Sociedad 

5. Unidad de Bienestar. 

6. Unidad de Titulación y Seguimiento a Graduados 

7. Unidad de Prácticas pre-profesionales 

8. Coordinadores de Carreras 
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ARTÍCULO 30.- DE LAS AUTORIDADES: Son aquellas que fortalecen el sistema educativo 

institucional y que dan soporte a los procesos estratégicos del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES y son las siguientes: 

 

1. Rector, que es la primera autoridad y además su representante legal. 

2. Un Vicerrector(a) Académico 

3. Un Vicerrector(a) técnico  

 

CAPÍTULO I: DEL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR, OCS 

 
ARTÍCULO 31.- El Órgano Colegiado Superior del ITSEI, estará integrado por: 

 

1. El Rector, quien lo presidirá. 

2. Un Vicerrector(a) Académico 

3. Un Vicerrector(a) Técnico 

4. Dos representantes de docentes. 

5. Un representante estudiantil, quien tiene el 30% de participación del personal académico 

con derecho a voto, exceptuando al rector y vicerrector de la contabilización, de acuerdo a 

los rangos determinados en el artículo 60 de la LOES y la Sentencia No. 14-11-IN/20.  

 

Los integrantes del Órgano Colegiado Superior antes detallados, intervendrán en las 
sesiones que se convoquen con derecho a voz y voto. 
 
También participará en el Órgano Colegiado Superior, el (la) Secretario con voz y sin 
voto. 
 

ARTÍCULO 32.- REQUISITOS PARA INTEGRAR EL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR: 

  

Para integrar el Órgano Colegiado Superior, los miembros deberán observar los 

siguientes requisitos: 

1. Los exigidos por la Ley Orgánica de Educación Superior. 

2. El representante del personal docente, tendrá vínculo contractual   con el 

Instituto. 

3. Los representantes serán electos mediante votación universal de sus respectivos 

estamentos, de conformidad con los artículos 59 y 60 de la LOES y artículos 52 

del Reglamento de las Instituciones de Educación  Superior de Formación Técnica 

y Tecnológica.  

4. El representante estudiantil, debe acreditar un promedio de calificaciones 

equivalente a muy bueno, haber aprobado por lo menos el 50% de la malla 

curricular y presentar un plan de trabajo para su candidatura. 
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Todos los miembros del Órgano Colegiado Superior, durarán cinco años en sus 

funciones, pudiendo ser reelegidos, a excepción de los representantes de los 

docentes y de los alumnos, que durarán un año. 

 

ARTÍCULO 33.- DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR: 

Son atribuciones y deberes del Órgano Colegiado Superior (OCS) del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, las siguientes: 

 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República del Ecuador y la normativa 

expedida por la autoridad competente. 

2. Promover el desarrollo del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, “ITSEI”. 

3. Elegir Rector y Vicerrectores, respetando los principios de alternabilidad, igualdad 

de oportunidades, paridad de género y equidad, según el Art. 55 de la LOES, 

mecanismo 1.  El OCS presentará al Consejo de Regentes una terna de candidatos, 

de la cual este elige al rector o rectora y vicerrectora o vicerrector. En caso de que el 

Consejo de Regentes no esté de acuerdo con la terna, el OCS deberá presentar una 

nueva terna de la cual el Consejo de regentes elige al rector y vicerrectora.  

4. Aprobar el plan de acción institucional anual, el mismo que debe estar debidamente 

financiado y obtener los respectivos recursos académicos. 

5. Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI” que implique su 

transferencia o gravámenes. 

6. Aprobar los proyectos de diseño, rediseño, actualización o regularización curricular 

de las carreras, cursos y programas del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”, de conformidad con las normas establecidas para su 

mecanismo. 

7. Aprobar y/o reformar el calendario académico institucional. 

8. Establecer políticas para determinar o modificar derechos, tasas, y aranceles. 

9. Conocer el informe de gestión y rendición de cuentas. 

10. Conocer y aprobar la asignación del presupuesto institucional destinado a 

publicaciones y becas, así como de capacitación e investigación para los profesores, 

de conformidad con la Ley. 

11. Conocer y aprobar los informes de asignación de becas a estudiantes regulares. 

12. Conocer y aprobar el plan anual de formación y capacitación para los profesores. 

13. Aprobar y/o reformar el Estatuto, los reglamentos y normativas internas 

presentadas a su conocimiento por los distintos órganos del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES. 

14. Aprobar el programa de becas y asistencia financiera del instituto de conformidad 

con la Ley Orgánica de Educación Superior y la reglamentación interna del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”. 
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15. Aprobar las políticas y los lineamientos generales de desempeño de los estudiantes, 

profesores y trabajadores. 

16. Aprobar las políticas, normas, lineamientos y/o procedimientos para el desarrollo de 

las publicaciones. 

17. Aprobar políticas institucionales de fomento de la vinculación. 

18. Resolver la extinción del Instituto, en los términos de la LOES, este Estatuto y la 

reglamentación interna del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES “ITSEI”. 

19. Conceder licencia extraordinaria que exceda de diez (10) días al rector y/o 

vicerrectores, y a los miembros del personal académico y trabajadores cuando 

excedieren de treinta (30) días. 

20. Establecer las normas reglamentarias necesarias y suficientes para la transferencia 

de experiencias hacia la comunidad y otros organismos y, 

21. Analizar los documentos de instituciones superiores que entregan los aspirantes a 

ingresar a la institución para el proceso de homologación y entregar a secretaría un 

comunicado indicando las disciplinas homologadas para el ingreso del estudiante al 

“ITSEI”.  

22. Las demás atribuciones que señalen este Estatuto, la reglamentación interna del 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”, y la que 

indique la normativa legal vigente. 

 

ARTÍCULO 34.- DE LAS SESIONES: El Órgano Colegiado Superior sesionará de manera 

ordinaria cada trimestre y de manera extraordinaria cuando fuere necesario. Las 

sesiones ordinarias serán convocadas por el Rector con anticipación mínima de siete 

días, y las extraordinarias con cuarenta y ocho (48) horas de anticipación. 

 En las sesiones ordinarias, se tratarán los puntos del orden del día establecido y los 

demás que se podrían agregar, si por unanimidad los miembros presentes se encuentran 

de acuerdo. En tanto que en las sesiones extraordinarias única y exclusivamente se 

tratarán los puntos contemplados en el orden del día, sin que por ningún concepto 

conste el punto denominado varios.  

De no encontrarse presente el Rector podrían presidir la sesión, el Vicerrector 

Académico. 

El Órgano Colegiado Superior, podrá instalarse una vez que cuente con la participación 

de más de la mitad del total de sus miembros. De igual forma sus resoluciones y/o 

reconsideraciones se tomarán cuando se alcance mayoría simple de los votos. 
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CAPÍTULO II:    DEL CONSEJO DE REGENTES 

  

ARTÍCULO 35.- El Consejo de Regentes, tiene como función principal la de velar por el 

cumplimiento de la misión, la visión y los principios fundacionales de la institución, en 

concordancia con las siguientes reglas éticas: 

 

a) Aplicación de los principios institucionales. 

b) Resguardar la información institucional que se genere en el ejercicio de sus funciones.  

c) Promover la cultura de compromiso, transparencia, inclusión, respeto de los derechos 

de los integrantes de la comunidad educativa y, responsabilidad en sus funciones. 

d) Estimular la práctica de la ética entre sus integrantes. 

 

De ahí que este organismo deberá ejercer la facultad de revisar las políticas o decisiones 

tomadas por todas las instancias institucionales para verificar que las mismas no atenten 

contra los mismos. Estará conformado por cinco miembros, pudiendo integrarlo dos 

promotores, de conformidad al artículo 47.1 de la LOES y al artículo 55 del Reglamento 

de Instituciones de Educación Superior de Formación Técnica y Tecnológica. 

 

ARTÍCULO 36.- Para ser miembro del Consejo de Regentes se requiere: 

a) Estar en goce de los derechos de participación 

b) Tener   y demostrar amplia trayectoria académica o profesional; 

c) Acreditar experiencia y probidad en gestión o desempeño en funciones de gran 

relevancia en el sector público o privado o comunitario, de al menos tres años. 

d) Durarán en sus funciones por el lapso de cinco años, pudiendo ser reelegidos. 

 

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o más de sus miembros, los demás 

miembros del Consejo de Regentes aplicarán el mecanismo de cooptación para nombrar 

a su reemplazo temporal o definitivo. 

 

Una vez que culmine el plazo para el cual fueron nombrados los miembros del Consejo 

de Regentes, los promotores remitirán al Órgano Colegiado Superior un nuevo listado, 

pudiendo ser las mismas personas que cesan funciones u otras diferentes, para el 

siguiente periodo. 

 

ARTÍCULO 37- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE REGENTES: El Consejo de 

Regentes tendrá las siguientes atribuciones: 

 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República del Ecuador y las normativas 

expedidas por la autoridad competente. 
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2. Velar por el cumplimiento de la misión, visión, objetivos y fines del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”. 

3. Presentar dentro de los tres primeros meses del año, un informe de gestión y 

rendición de cuentas al Órgano Colegiado Superior. 

4. Aprobar la planificación estratégica institucional en el marco de las disposiciones de 

la Constitución de la República del Ecuador y la legislación vigente, promoviendo la 

articulación con el desarrollo nacional. 

5. Aplicar el Art. 55 de la LOES mecanismo 1para elección de Rector o Rectora y los 

Vicerrectores, respetando el principio de alternabilidad, realizando el debido 

proceso para su selección y elección. 

6. Solicitar al Órgano Colegiado Superior, inicie el debido proceso ante la autoridad de 

educación superior para la remoción del Rector o Rectora, y Vicerrectores, conforme 

a las causales y al procedimiento determinado en la Ley. 

7. Ser ente asesor y de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales y 

diversos programas del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS  

INTEGRALES “ITSEI” y, en consecuencia, los resultados de las veedurías serán 

puestos a consideración del Órgano Colegiado Superior como máximo órgano de 

gobierno, conforme el artículo 44 del Reglamento de Instituciones de Educación 

Superior de Formación Técnica y Tecnológica. 

8. Dictar su reglamento interno y cualquier reforma al mismo. 

 

  

ARTÍCULO 38.- DE LAS SESIONES: El Consejo de Regentes será convocado por su 

presidente con una anticipación mínima de cuarenta y ocho (48) horas, será presidido 

por su presidente y sesionará cada trimestre, o cuando lo disponga su presidente. Se 

instalará con la presencia de la mitad más uno de sus miembros con voz y voto, se 

tratarán los puntos del orden del día establecido y los que se podrían agregar si los 

asistentes a la sesión lo aprueban por unanimidad y las resoluciones se tomarán con la 

mitad más uno de los asistentes a la sesión que tengan voz y voto. El rector podrá asistir 

a las sesiones del Consejo de Regentes con voz, pero sin voto. 

 

 

 
 

CAPÍTULO III: DE LAS UNIDADES DE APOYO  

DE LA COMISIÓN ACADÉMICA E INVESTIGACIÓN 
 

ARTÍCULO 39. DE LA COMISIÓN ACADÉMICA E INVESTIGACION: La Comisión Académica 

e Investigación estará integrado por el Vicerrector(a) Académico, quien lo presidirá, 

Vicerrector técnico, y los coordinadores de carrera del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES ITSEI, elegidos por el Órgano Colegiado 

Superior. 
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ARTÍCULO 40.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISIÓN ACADÉMICA E INVESTIGACION:  

 

Son atribuciones de la Comisión Académica e Investigación, las siguientes:  

 

1. Colaborar en la coordinación de las actividades académicas del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”, a petición del Rector. 

2. Ejecutar las políticas en materia académica establecidas por el Órgano Colegiado 

Superior y el Rectorado para el proceso pedagógico profesional. 

3. Planificar y presentar al Órgano Colegiado Superior la programación académica. 

4. Responsabilizarse del cumplimiento de la programación académica del “ITSEI”. 

5.  Coordinar y controlar las gestiones académicas del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”. 

6. Proponer al Rector las políticas y estrategias para la administración del área 

académica, desde el ingreso del estudiante hasta su titulación, así como del 

cumplimiento de las disposiciones que rigen estas actividades. 

7. Proponer proyectos y programas de capacitación  para los profesores. 

8. Proponer las políticas de investigación, desarrollo científico y tecnológico, en función 

de los objetivos Institucionales. 

9. Proponer y ejecutar la política relacionada con el estamento estudiantil respecto de 

sus derechos y deberes y con el control y evaluación de su rendimiento académico. 

10. Supervisar los registros académicos y la información estadística necesaria para la 

buena marcha académica y de Investigación del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”. 

11. Presentar informes de labores semestrales y anuales, al Órgano Colegiado Superior. 

12. Cumplir con las disposiciones de Régimen Académico constantes en las disposiciones 

legales establecidas en la normativa ecuatoriana, este Estatuto y los Reglamentos 

Internos de la Institución. 

13. Establecer las líneas de articulación entre el Instituto y los Centros de Autogestión y 

Desarrollo en todas las áreas vinculadas a las carreras del “ITSEI”,  

14. Todas las demás funciones que se le confieren en este Estatuto, los reglamentos del 

INSTITUTO “ITSEI”, y las que le encargue el Rector. 

 

ARTÍCULO 41: DE LAS SESIONES: La Comisión Académica e Investigación,  sesionará por 

lo menos una vez cada trimestre. Las sesiones serán convocadas por el vicerrector 

académico, con anticipación mínima de 48 horas. Para la instalación y funcionamiento 

de la Comisión Académica será necesario que exista un quórum de por lo menos la mitad 

de sus integrantes con derecho a voto y las resoluciones se tomarán por mayoría de 

votos de los asistentes.  
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CAPÍTULO IV: DE LA COMISIÓN ADMINISTRATIVA 

ARTÍCULO 42.- La Comisión Administrativa, es el órgano encargado de la gestión 

administrativa del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES. Sus 

funciones administrativas se enfocan en la planificación y gestión institucional y, sus 

funciones financieras están encaminadas al manejo íntegro de la operación financiera 

del mencionado INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES. 

 

La Comisión Administrativa estará integrada por el Rector, quién lo presidirá y los 

responsables del área Financiera y de Contabilidad. 

 

Los responsables del área   de Contabilidad, serán elegidos por el Rector y sus funciones, 

atribuciones y prohibiciones se regularán en el reglamento interno correspondiente. 

 

ARTÍCULO 43.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISIÓN ADMINISTRATIVA 

 

Serán funciones de la Comisión las siguientes: 

 

1. Será responsable de la planificación y gestión institucional. 

2. Elaborar y presentar el informe económico anual y los estados financieros de la 

Institución al Rector. 

3. Conocer los informes de auditoría operacional, administrativa y financiera, interna 

y/o externa, si las hubiere. 

4. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecución de las labores financieras, contables, 

control de ingresos y presupuestarias de los recursos financieros del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”. 

5. Garantizar la eficiencia del sistema de información contable, control de ingresos y 

presupuestario de los recursos financieros internos y externos, mediante la 

formulación y puesta en práctica de métodos, procedimientos y técnicas de registro 

de probada eficiencia. 

6. Verificar que el uso de los fondos sea correcto y oportuno de conformidad con las 

directrices, normas e instrucciones establecidas por el INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”.  

7. Asesorar en la ejecución de las labores financiero-contable y presupuestaria de 

todos los departamentos del INSTITUTO. 

8. Garantizar la adecuada administración, custodia, uso oportuno y adecuado de los 

fondos destinados a las cajas chicas, así como de recursos financieros internos y 

externos, mediante registros y procedimientos eficaces, de acuerdo con la 

legislación vigente; 

9. Efectuar conciliaciones bancarias y elaborar arqueos cuando corresponda, según las 

cuentas corrientes que se administren en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 
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ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”, en estricto apego a las normativas que regulan el uso 

de los recursos financieros privados; 

10. Efectuar los pagos que correspondan con los recursos financieros del INSTITUTO, de 

conformidad con las normas existentes y procedimientos que se establezcan al 

efecto; 

11. Asegurar que los recursos financieros que ingresan al INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES “ITSEI”, sean depositados en las cuentas 

bancarias correspondientes seguidos del registro necesario para su control en esa 

cuenta. 

12. Dar a conocer a las autoridades superiores el estado actual de los recursos 

financieros. 

13. Registrar y actualizar en forma continua, eficiente y eficaz la información en los 

sistemas de información internos y externos dispuestos para el control de los 

recursos, y  

14. las demás señaladas en el estatuto y en los reglamentos internos del instituto. 

 

ARTÍCULO 44.- DE LAS SESIONES: La Comisión Administrativa sesionará por lo menos 

una vez cada trimestre. Las sesiones serán convocadas por el Rector, con anticipación 

mínima de 48 horas. Para la instalación y funcionamiento de la Comisión Administrativa 

será necesario que exista un quórum de por lo menos la mitad de sus integrantes y las 

resoluciones se tomarán por mayoría de sus asistentes.  

 

CAPÍTULO V: 

 DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA 

 

ARTÍCULO 45.- DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA: La Comisión de Evaluación 

Interna será responsable de la ejecución de los procesos de autoevaluación, de la 

coordinación institucional interna y externa con el Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior, así como del seguimiento de las políticas y planes que 

implemente el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES 

“ITSEI”, para la mejora continua de la calidad. 

 

ARTÍCULO 46.- DEL COORDINADOR DE EVALUACIÓN INTERNA: El Coordinador de 

Evaluación Interna, será elegido por el Órgano Colegiado Superior y sus funciones, 

atribuciones y prohibiciones se regularán en el reglamento interno correspondiente, de 

conformidad con la normativa legal vigente. 

 

ARTÍCULO 47.- DE LA INTEGRACIÓN: La Comisión de Evaluación Interna, estará integrada 

por el Vicerrector(a) técnico, quien la presidirá, Coordinadores de Carreras, 

Representante de docentes, representante personal administrativo y un representante 

de los estudiantes. Los miembros de esta Comisión deben tener experiencia y formación 
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en procesos de mejora continua, aseguramiento de la calidad, autoevaluación, 

evaluación externa o acreditación, de instituciones de educación superior. 

 

La integración de esta Comisión debe incluir, preferentemente, a personal académico, a 

tiempo completo y con título de cuarto nivel. 

 

Dichos integrantes durarán dos años en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. 

 

ARTÍCULO 48.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA: Las 

funciones de la Comisión de Evaluación Interna serán: 

 

1. Coordinar la elaboración del plan de autoevaluación institucional, de carreras o 

programas, considerando los mecanismos de participación definidos por el 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

2. Elaborar la guía y el procedimiento de autoevaluación institucional, de carreras o 

programas, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

3. Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de 

autoevaluación institucional, de carreras o programas; considerando los plazos 

determinados por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior para cada proceso de evaluación externa. 

4. Organizar la Comisión de Evaluación Interna y orientar al personal que apoyará en 

los procesos de autoevaluación. 

5. Implementar y monitorear el plan de autoevaluación. 

6. Asesorar y supervisar el correcto desarrollo y la organización del proceso de 

autoevaluación. 

7. Evaluar y analizar, periódicamente, los informes de las diferentes comisiones. 

8. Solicitar a las autoridades del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, “ITSEI”, los recursos físicos, financieros y tecnológicos necesarios para 

que se lleve a cabo el proceso de autoevaluación. 

9. Presentar los informes preliminares, parciales y finales al Órgano Colegiado Superior 

del Instituto. 

10.  Coordinar con las instancias internas que correspondan, la elaboración y 

seguimiento a la ejecución de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional 

o de aseguramiento de la calidad, según el caso. 

11. Las demás establecidas en los reglamentos internos del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

 

ARTÍCULO 49.- DE LAS SESIONES: La Comisión de Evaluación Interna sesionará por lo 

menos una vez cada trimestre. Las sesiones serán convocadas por el Coordinador, con 

anticipación mínima de 48 horas. Para la instalación y funcionamiento de la Comisión de 
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Evaluación Interna será necesario que exista un quórum de más de la mitad de sus 

integrantes y las resoluciones se tomarán por mayoría de sus asistentes.  

 

CAPÍTULO VI: DE LA COMISIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ARTÍCULO 50.- DE LA COMISIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: La Comisión de 

Vinculación con la Sociedad se integrará por el Coordinador de Proyectos de Vinculación, 

quien lo preside, el Coordinador de Actividades de Vinculación y docentes, elegidos por 

el Órgano Colegiado Superior. 

 

Dichos integrantes durarán dos años en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. 

 

ARTÍCULO 51.- DEL COORDINADOR DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: 

El Coordinador de Proyectos de Vinculación con la Sociedad, será elegido por el Órgano 

Colegiado Superior. 

Sus funciones, atribuciones y prohibiciones se regularán en el reglamento interno 

correspondiente, de conformidad con la normativa legal vigente. 

 

ARTÍCULO 52.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD: Son funciones de la Comisión de Vinculación con la Sociedad: 

 

1. La gestión de vinculación institucional con la sociedad, conforme lo dispone la 

normativa ecuatoriana, este Estatuto y los reglamentos internos del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

2. Proponer normas, políticas y estrategias para la vinculación con la sociedad nacional 

e internacional. 

3. Investigar y/o reconocer las necesidades de la sociedad local, regional y nacional, y 

proponer al Órgano Colegiado Superior, los planes, programas y proyectos para 

responder frente a estas demandas. 

4. Fomentar la ejecución de proyectos y actividades que vayan en beneficio directo del 

desarrollo de la comunidad y de los estudiantes.  

5. Establecer y fortalecer la vinculación con las diferentes Cámaras de la Producción 

regionales, Instituciones públicas y privadas, ONG, y con prestigiosas universidades 

o escuelas politécnicas nacionales e internacionales e institutos de educación 

superior. 

6. Establecer y fortalecer la vinculación con los diferentes medios de comunicación 

local y nacional. 

7. Informar al Órgano Colegiado Superior y a la comunidad estudiantil sobre los 

resultados y logros derivados de los procesos de vinculación con la sociedad. 

8. Diseñar sistemas de cooperación en la comunidad local, para fortalecer la misión de 

la Institución. 
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9. Coordinar con las autoridades académicas las actividades que realizará cada carrera 

con la comunidad externa. 

10. Hacer seguimiento a todas las actividades de vinculación. 

11. Recopilar información y archivar todos los trabajos de vinculación con la comunidad 

de acuerdo con cada periodo. 

12. Elaborar convenios de cooperación con la comunidad para conseguir el desarrollo 

profesional de los participantes locales, como del instituto. 

13. Propiciar la transferencia a la comunidad de las experiencias académicas que 

desarrolla la institución. 

14. Las demás señaladas en el Estatuto y en los Reglamentos Internos del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

 

ARTÍCULO 53.- DE LAS SESIONES: La Comisión de Vinculación con la Sociedad, sesionará 

por lo menos cada mes. Las sesiones serán convocadas por el Coordinador de 

Vinculación, con anticipación mínima de 48 horas. Para la instalación y funcionamiento 

de la Comisión de Vinculación, será necesario que exista un quórum de por lo menos la 

mitad de sus integrantes. 

 

CAPÍTULO VII:  

 DE LA UNIDAD DE BIENESTAR 
 

ARTÍCULO 54.- DE LA UNIDAD DE BIENESTAR.- La Unidad de Bienestar, está destinada a 

promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, 

desarrollar procesos de orientación vocacional y profesional, obtener ayudas 

económicas y becas, y gestionar la obtención de servicios asistenciales que determine 

este Estatuto. 

 

Por lo expuesto, la Unidad de Bienestar, tendrá los siguientes servicios: 

1. Orientación Vocacional y Sicológica 

2. Atención Estudiantil y profesional 

3. Información sobre concesión de becas y ayudas económicas, por lo menos al 10% 
del número de estudiantes regulares y conforme estipula el respectivo Reglamento 
Institucional de Becas y en base al artículo 77 de la LOES,  

4. Y demás servicios que surjan de la necesidad de los estudiantes. 

 

Mediante reglamentación interna se determinan los deberes y atribuciones para el 

funcionamiento de esta Unidad. 

 

ARTÍCULO 55.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR - Son atribuciones 

de la Unidad de Bienestar, todas aquellas determinadas en el artículo 86 de la Ley 

Orgánica de Educación Superior, las determinadas en la normativa vigente expedida por 

la autoridad competente y las determinadas en reglamentación interna que se emita. 



 28 

 

ARTÍCULO 56.- EL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR: El Coordinador de 

Bienestar será elegido por el Órgano Colegiado Superior y sus funciones, atribuciones y 

prohibiciones se regularán en el reglamento interno correspondiente, de conformidad 

con la normativa legal vigente. 

 

CAPÍTULO VIII:  

 DEL RECTOR 

 

ARTÍCULO  57.- DEL RECTOR: El Rector es la primera autoridad académica, 

representante legal, judicial y extrajudicial del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES. Dirige las funciones académicas, investigativa, de vinculación y 

gestión administrativa del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES “ITSEI”. Preside el Órgano Colegiado Superior. Desempeña sus funciones a 

tiempo completo y durará en el ejercicio de sus funciones cinco (5) años, pudiendo ser 

reelegido por una sola vez en forma consecutiva o no, en aplicación al principio de 

alternabilidad que forma parte del cogobierno de las IES según el artículo 45 de la LOES. 

 

ARTÍCULO 58.- DE LOS REQUISITOS PARA SER RECTOR: Para ser rector del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, se requiere reunir los requisitos 

establecidos en la Ley Orgánica de Educación Superior y demás normativa expedida por 

la autoridad competente; deberán cumplir los siguientes requisitos:  

a) Estar en goce de los derechos de participación; 

b) Tener título profesional y grado académico de maestría o superior según lo 

establecido en la presente Ley; 

c) Acreditar experiencia de al menos cinco años en gestión educativa superior o 

experiencia equivalente en gestión; 

d) Tener experiencia de al menos tres años en docencia o investigación en 

instituciones de educación superior; 

 

ARTÍCULO 59.- DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL RECTOR: Son atribuciones y 

deberes del rector, las señaladas en la Ley Orgánica de Educación Superior y en la el 

Reglamento de las Instituciones de Educación Superior de Formación Técnica y 

Tecnológica, y las detalladas en el Reglamento Interno de la Institución, pero en especial 

las siguientes: 

 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica 

de Educación Superior, la normativa expedida por la autoridad competente, este 

Estatuto y los reglamentos internos de la institución. 

2. Formar parte del Órgano Colegiado Superior y presidirlo. 

3. Convocar las reuniones del Órgano Colegiado Superior. 
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4. Contratación del personal docente y trabajadores de la institución 

5. Elaborar y presentar anualmente el Plan Estratégico de su gestión. 

6. Evaluar los logros obtenidos del Plan Estratégico y presentar su informe al Órgano 

Colegiado Superior. 

7. Presentar hasta el 31 de marzo de cada año, a la comunidad institucional y al Consejo 

de Regentes el informe anual de rendición de cuentas, que incluirá el respectivo 

informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad institucional, al 

Consejo de Educación Superior y al ente rector de la política pública de educación 

superior, en un medio que garantice su difusión masiva; 

8. Desempeñar sus funciones a tiempo completo;  

9. Ejecutar la planificación y gestión estratégica, plan institucional y lograr su 

financiamiento; 

10. Elaborar y presentar la creación de nuevas carreras y/o menciones; 

11. Presidir los actos y ceremonias oficiales del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES. 

12. Procurar el orden y disciplina institucional; 

13. Controlar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte de los miembros 

del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”.  

14. Suscribir los contratos del personal que labora en la institución, siempre y cuando se 

cumplan con los respectivos procesos. 

15. Suscribir los documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento del 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES. “ITSEI”. 

16. Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI” que implique su 

transferencia o gravámenes, con autorización del OCS 

17. Suscribir o refrendar los títulos de nivel técnico o tecnológico y sus equivalentes, 

expedidos por el instituto, conjuntamente con el secretario académico. 

18. Convocar a referendo para consulta de asuntos trascendentales de la Institución.  

19. Las demás señaladas en la Legislación Ecuatoriana, el Estatuto y los Reglamentos 

Internos del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”.  

 

CAPÍTULO IX: 

DEL  VICERRECTOR(a) ACADÉMICO 

 

1. ARTÍCULO 60.- DEL VICERRECTOR(a) ACADÉMICO - El/la vicerrector/a académico, será 

electo  mediante la aplicación del Art. 55 de la LOES , mecanismo 1, y será el  encargado 

de regular, planificar, dirigir y controlar la gestión académica de las carreras ofertadas 

del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI” y, liderar los 

procesos de  evaluación de las mismas; así como dirigir y controlar el cumplimiento de 

los objetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Desempeñará 

sus funciones académicas y durará en el ejercicio de sus funciones cinco (5) años, 
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pudiendo ser reelegido por una sola vez en forma consecutiva o no, en aplicación al 

principio de alternabilidad que forma parte del cogobierno de las IES según el artículo 

45 de la LOES. Para ser Vicerrector Académico, se deben cumplir los mismos requisitos 

para ser Rector.    

 

ARTÍCULO 61.- DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICERRECTOR ACADÉMICO: Son 

atribuciones y deberes del vicerrector académico, las señaladas en la Ley Orgánica de 

Educación Superior y demás normativa vigente, así como las detalladas en este Estatuto 

y demás normativa institucional, pero en especial las siguientes: 

 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica 

de Educación Superior, la normativa expedida por la autoridad competente, este 

Estatuto y los reglamentos internos de la institución; 

2. Elaborar el Plan Operativo Anual y presentarlo al Rector para su aprobación; 

3. Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual y presentarlo al Rector; 

4. Verificar la ejecución del Plan Operativo de la Unidad de Bienestar; 

5. Aprobar el calendario de actividades del personal docente, el horario de clases y 

todo acto no contemplado en este Estatuto respecto a matrículas, evaluaciones, 

salidas pedagógicas, pasantías, graduaciones,  entre otras. 

6. Es responsable de la evaluación y desarrollo académico; 

7. Integrar  el Órgano Colegiado Superior y asistir  a las sesiones , con voz y voto.  

8. Asesorar al Rector en asuntos académicos; 

9. Presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel técnico o 

tecnológico superior y equivalentes; 

10. Presidir la Comisión Académica e Investigación.  

11. Coordinar con las coordinadoras de carrera, las estrategias para mantener 

actualizados los planes y programas de estudio, el control del cumplimiento de los 

contenidos programáticos, la evaluación del rendimiento académico, el empleo de 

metodologías activas en el aula de clases, la aplicación de pruebas de evaluación 

técnicamente elaboradas, la observación del desempeño metodológico y técnico de 

los docentes en el aula de clases. 

 

1. ARTÍCULO 62.- DEL VICERRECTOR(a)TECNICO. El/la vicerrector/a técnico, será electo, 

mediante la aplicación del Art. 55 de la LOES, mecanismo 1 y será el encargado de 

planificar, dirigir y controlar la Unidad de Evaluación Interna, elaborar y ejecutar 

proyectos de investigación social, productivos e Innovadores, de las carreras ofertadas 

por el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”.  Durará 

en sus funciones cinco (5) años, pudiendo ser reelegido por una sola vez en forma 

consecutiva o no, en aplicación al principio de alternabilidad que forma parte del 

cogobierno de las IES según el artículo 45 de la LOES. Para ser Vicerrector técnico, se 

deben cumplir los mismos requisitos para ser Rector. 
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ARTÍCULO 63.- DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICERRECTOR TECNICO 

(INVESTIGACION, INNOVACION Y EVALUACION). 

Son atribuciones y deberes del vicerrector TÉCNICO las detalladas en este Estatuto y 

demás normativa institucional, pero en especial las siguientes: 

 

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de la ley y el presente 

estatuto. 

2. Será electo mediante la aplicación del Art. 55 de la LOES, mecanismo 1. 

3. Reemplazará al Vicerrector Académico, en casos de ausencia temporal. 

4. Presidir la Comisión de Evaluación Interna e Investigación. 

5. Coordinar con la autoridad académica respectiva las estrategias para fomentar 

la investigación, tales como: organización de seminarios de capacitación en el 

área de investigación para profesores y estudiantes, consideración de la 

investigación como un criterio más para mejorar la calificación y categoría 

(rango) determinados por la evaluación a los docentes, implementación de 

mejores controles del avance del trabajo de investigación de los estudiantes y 

profesores. 

6. Presentación de proyectos de investigación e innovación para ejecución, en 

coordinación con las coordinaciones de carreras. 

7. Establecer líneas de información y comunicación con la comunidad del 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, de modo que 

aquellas fluyan oportunamente; 

8. Elaborar y coordinar la ejecución de Planes de Fortalecimiento Institucional, de 

Aseguramiento de la Calidad de Educación Institucional. 

9. Representar ante las instancias de Educación Superior para fines de acreditación 

institucional.  

10. Integrar el Órgano Colegiado Superior y asistir a las sesiones, con voz y voto.  

11. Presentar el Informe de Labores al Rector, y, 

12. Ejercer las atribuciones establecidas en la normativa vigente, en este Estatuto y 

la reglamentación interna de la institución, así como cualquier otra que le 

delegare el Rector y/o el Órgano Colegiado Superior. 

 

CAPÍTULO X: 

 DEL SECRETARIO(A) 
 

ARTÍCULO 64.- DEL SECRETARIO: El Secretario(a), brinda apoyo a las autoridades   

académicas y administrativas, tiene como propósito organizar, planificar, gestionar y 

controlar los procesos de documentación y archivo, así como tramitar actividades de 

certificación de documentos administrativos que se generen en los procesos del 

Instituto Superior Tecnológico de Estética Integral “ITSEI”. Para el cumplimiento de sus 
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atribuciones y responsabilidades se apoyará en los procesos de Documentación y 

Archivo Institucional, Certificación de documentos y Actas del Órgano Colegiado 

Superior, y demás que se estime pertinente.     

 

ARTÍCULO 65.- DE LAS OBLIGACIONES DEL SECRETARIO: Son obligaciones del Secretario 

las siguientes: 

 

1. Desempeñar sus funciones a tiempo completo;  

2. Organizar, centralizar y mantener actualizados la estadística y el archivo de la 

institución; 

3. Llevar los libros, registros, formularios y demás documentos oficiales; 

4. Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales, contratos, 

archivos académicos y digitales, actas, resoluciones, acuerdos, circulares. 

5. Revisar y archivar la documentación requerida a los estudiantes, para el ingreso y 

permanencia en la institución; 

6. Llevar un registro de la entrega de calificaciones e informar al Rector y Vicerrector  

cuando detectare alguna anomalía; 

7. Requerir la intervención de la autoridad respectiva cuando los docentes no 

entreguen oportunamente las actas de calificaciones; 

8. Registrar y verificar la publicación de los cuadros de calificaciones, luego de 

entregadas las actas de calificaciones por los profesores; 

9. Proporcionar las listas de estudiantes legalmente matriculados, para el control de 

asistencia y evaluaciones en cada periodo de estudio; 

10. Procesar y conservar la correspondencia oficial de la institución mediante un registro 

de ingresos y egresos de la misma; 

11. Conferir, previa autorización del Rector o Vicerrectorado, certificados, copias de los 

documentos oficiales solicitados por los estudiantes o personas legalmente 

autorizadas; 

12. Realizar las certificaciones necesarias que soliciten las autoridades del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”. 

13. Atender  el desglose y entrega de la documentación perteneciente al estudiante; 

14. Asistir a las reuniones del Órgano Colegiado Superior y actuar como secretario de la 

misma, así como redactar las actas del Órgano Colegiado Superior; 

15. Legalizar conjuntamente con el Rector la documentación oficial en base a las 

disposiciones reglamentarias; 

16. Conferir copias certificadas de los documentos oficiales y académicos de la 

Institución, previa autorización del Rector o Vicerrector. 

17. Previa autorización de Vicerrectorado, asentar extemporáneamente calificaciones 

luego de cumplidos los procedimientos establecidos en la reglamentación interna 

del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI” y en la 

normativa legal vigente; 
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18. Las demás señaladas en el Estatuto y en los Reglamentos Internos del INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, “ITSEI”.  

 
ARTÍCULO 66.-DE LA SUSTITUCIÓN O REEMPLAZO DEL SECRETARIO: En caso de ausencia 

temporal del secretario, le subrogará la persona que designe el Rector. En caso de 

ausencia definitiva, el Rector procederá escoger a un nuevo Secretario. 

 

CAPÍTULO XI:  

DE LA SUBROGACIÓN O REEMPLAZO DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES DEL 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES 

 

ARTÍCULO 67.- DE LA SUBROGACIÓN O REEMPLAZO TEMPORAL DEL RECTOR: En caso 

de ausencia temporal del Rector, lo subrogará el Vicerrector Académico. 

En caso de ausencia temporal del Vicerrector Académico, lo subrogará o reemplazará en 
sus funciones el Vicerrector Técnico, se aplicará el orden de subrogación determinado 
en el artículo 15 del Reglamento General a la LOES. Se considera ausencia temporal 
aquella inferior al plazo de 120 días y como ausencia definitiva 120 días en adelante. 
 

ARTÍCULO 68.-  DE LA PETICIÓN DE REVOCATORIA DEL MANDATO DEL RECTOR Y DE LOS 

VICERRECTORES: Tanto al Rector como los Vicerrectores, son sujetos de Revocatoria de 

Mandato, previa solicitud de al menos las dos terceras partes del Órgano Colegiado 

Superior, únicamente en los siguientes casos: 

 

a) Haber reincidido en faltas muy graves debidamente determinadas por el Consejo de 

Educación Superior; y/o 

b) Haber incumplido injustificadamente las medidas urgentes dispuestas por la Comisión 

de Intervención, de ser el caso. 

 

ARTÍCULO 69.- TIEMPO DE GESTIÓN: El Coordinador de Carrera será designado por el 
Órgano Colegiado Superior, a partir de una propuesta de vicerrectorado y su tiempo de 
gestión será por dos (2) años, pudiendo ser reelegido. De conformidad con los 
reglamentos internos del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 
INTEGRALES ITSEI, podrá ser subrogado en caso de ausencia temporal o definitiva, por 
el docente de mayor antigüedad, quien deberá cumplir con los requisitos establecidos 
para ejercer dicho cargo. 
 

Para ser Coordinador académico, se requiere: 

 

a) Estar en goce de los derechos de participación; 

b) Tener título de tercer nivel o un reconocimiento equivalente sobre la base de 

su trayectoria, lo que será regulado en el reglamento a la ley, 

c) Tener experiencia de al menos cinco años en gestión educativa superior o 

experiencia equivalente. 
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ATRIBUCIONES COORDINADORES DE CARRERAS ITSEI.- Son Atribuciones de los 

Coordinadores de carreras ITSEI:  

 

 1.- Elaborar la planificación académica de la carrera y presentarlo al Vicerrectorado 

Académico para análisis y aprobación del Órgano Colegiado Superior. 

 2.- Revisar el currículo y actualizar programas de estudio para proponer reformas al 

currículo de la carrera, presentarlas al Vicerrectorado Académico 

 3.- Coordinar y atender asuntos académicos de docentes y estudiantes de la carrera, 

para informar al Vicerrectorado Académico 

 4.- Elaborar informes Académicos semestrales dirigidos al Vicerrectorado académico 

5.- Asistir a las reuniones convocadas por Vicerrectorado académico 

6.-Controlar, planificar, monitorear, hacer el seguimiento de las prácticas pre-

profesionales. 

7.- Realizar un control de la aplicación de las actividades establecidas en los convenios 

institucionales. 

 

 

TÍTULO IX 

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO 

 

ARTÍCULO 70.- Los miembros de todos los órganos de gobierno del Instituto, serán 

personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones y estarán sujetos a las 

leyes, reglamentos y más disposiciones que sean pertinentes. 

 

TÍTULO X 

DE LOS PROMOTORES 

 

ARTÍCULO 71.- DE LOS PROMOTORES: Los promotores del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, tendrán los derechos y las obligaciones 

que se establezcan en este Estatuto. Su inversión y patrimonio tendrán las garantías 

establecidas en la Constitución de la República del Ecuador para la inversión privada y 

en lo que establece la LOES, por ser una entidad sin fines de lucro. 

 

 

ARTÍCULO 72.- DE LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LOS PROMOTORES: Además de 

lo establecido en la normativa vigente, los promotores tendrán derecho a ser parte del  

CONSEJO  DE REGENTES, con los derechos y obligaciones establecidos en los Arts. 34, 

35, 36 y más pertinentes, del presente   estatuto. 

 



 35 

TÍTULO XI 

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 

ARTÍCULO 73.- De conformidad con la Constitución de la República del Ecuador, la Ley 

Orgánica de Educación Superior, las disposiciones legales establecidas en la normativa 

ecuatoriana, la aplicación de las sanciones establecidas en este Estatuto, en los 

Reglamentos que dictare el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, en el Reglamento Interno de Trabajo y demás normativa pertinente, 

garantizarán el derecho a la defensa y el debido proceso. 

 

Los procesos disciplinarios en contra de cualquier miembro de la comunidad del 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, se iniciarán a petición 

de parte o de oficio. La determinación de las faltas y de las sanciones de los estudiantes 

y  profesores,  se regirá por lo contemplado en la Ley Orgánica de  Educación Superior , 

artículo 207,  este Estatuto y de los empleados y trabajadores, por lo contemplado en el 

Código del Trabajo y el correspondiente Reglamento Interno del Instituto. 

 

La Comisión Académica, en el caso de estudiantes, profesores y la Comisión 
Administrativa, en el caso de los empleados o trabajadores, serán las instancias que 
realicen un seguimiento y dentro de los treinta días (30) de instaurado el proceso 
disciplinario, procederán a emitir una resolución que impone la sanción o absuelve a los 
estudiantes, profesores o a los empleados y trabajadores. Los estudiantes, profesores 
podrán recurrir ante el Órgano Colegiado Superior, en los casos en los que se le haya 
impuesto una sanción por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy 
graves hasta dentro de tres (3) días, quien resolverá dentro del plazo de diez (10) días. 
De esta resolución cabe recurso de RECONSIDERACION ante el Órgano Colegiado 
Superior y de esta resolución cabe recurso de apelación ante el Consejo de Educación 
Superior de conformidad al artículo 207 de la LOES. 
 
Los casos de competencia privativa de sanción del OCS, son la separación definitiva y 
actos u omisiones de violencia de género, sicológica o sexual, que se traduce en 
conducta abusiva dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propósito o efecto 
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la 
víctima. 
 

ARTÍCULO 74.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES Y DEL PERSONAL 

ACADÉMICO: Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones, de los 

estudiantes y del personal académico y administrativo, establecidas en la Ley Orgánica 

de Educación Superior, este Estatuto y sus reglamentos. 

 

ARTÍCULO 75.- DE LAS SANCIONES: Las sanciones que podrá imponer el INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, son las establecidas en el Art. 

207 de la LOES. 
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Dichas sanciones serán impuestas sin perjuicio de las acciones a las que tenga derecho 

el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, y/o la persona 

afectada por el incumplimiento del estudiante y/o del personal académico. 

 

ARTÍCULO 76.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES.- 

Las sanciones que podrá imponer el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, ITSEI,  a los trabajadores, de conformidad con el Reglamento Interno de 

Trabajo de la Institución y dependiendo de la falta cometida, son las siguientes: 

 

1. Amonestación verbal o escrita;  

2. Multa; y, 

3. Separación definitiva del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, ITSEI, previo trámite establecido en el Código del Trabajo. 

 

Dichas sanciones serán impuestas sin perjuicio de las acciones a las que tenga derecho 

el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, y/o la persona 

afectada por el incumplimiento del trabajador. 

 

ARTÍCULO 77.- DEL DERECHO A LA DEFENSA: Para efectos de la aplicación de las 

sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetará el debido proceso y 

derecho a la defensa, consagrados en la Constitución de la República del Ecuador y la 

normativa legal vigente. 

 

Los recursos que se interpongan en contra de la resolución, serán analizadas por el 

Órgano Colegiado Superior, como organismo competente de sanción, quien convocará 

a una audiencia para conocer por parte de los recurrentes, sobre sus afirmaciones y 

presentación de pruebas de descargo. De confirmarse la sanción, se procederá a su 

ejecución. La instancia que vela por el debido proceso y derecho a la defensa es la 

Unidad de Bienestar Estudiantil, con la guía de un asesor jurídico externo, según lo exige 

el artículo 207 de la LOES. 

 

ARTÍCULO 78.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POLÍTICAS AFIRMATIVAS: El 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, aplicará el principio de 

igualdad de oportunidades y políticas afirmativas como lo establece el Artículo 71,75 , 

76, 91 y 92 de la LOES, garantizando el acceso, permanencia, movilidad, y egreso de los 

estudiantes, docentes y trabajadores sin discriminación de género, credo, orientación 

sexual, etnia, cultura, preferencia política, condición socioeconómica o discapacidad. 
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TÍTULO XII 

DEL RÉGIMEN ACADÉMICO 

 

ARTÍCULO 79.- DEL RÉGIMEN ACADÉMICO: El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, es una institución de educación superior que oferta y 

ejecuta sus programas académicos aplicando las modalidades de estudio para las que 

ha obtenido la respectiva autorización. 

 

ARTÍCULO 80.- El aspecto fundamental del régimen académico del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, es la autoevaluación institucional que 

deberá ser planificada por los respectivos órganos internos, con el fin de alcanzar el 

objetivo de acreditación. 

 

ARTÍCULO 81.- Para un cabal cumplimiento de las normas de régimen académico 

contempladas en el ordenamiento jurídico vigente y para materializar el proyecto 

académico, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, ITSEI, 

dictará la reglamentación correspondiente que respetará las normas establecidas en la 

Ley Orgánica de Educación Superior y demás normas educativas dictadas por la 

autoridad competente. 

 

Dicha reglamentación se basará en los siguientes principios: 

 

1. Oferta de carreras profesionales y programas académicos, en los niveles técnico y 

tecnológico; 

2. El Sistema de estudios será de acuerdo a la normativa vigente;  

3. El diseño curricular será flexible y estará orientado al trabajo, la producción, la 

gestión empresarial, la dirección técnica, el liderazgo social y la creación de trabajo 

autónomo y de nuevas empresas. 

4. Permitirá la continuación de estudios de tercer nivel en las universidades y escuelas 

politécnicas, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgánica de Educación  

Superior, demás disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana y 

este Estatuto; 

5. El currículo de los programas ofertados se basará en ejes transversales y su 

naturaleza y operatividad serán parcialmente abiertas. Los ejes cubrirán la totalidad 

de las materias que se impartan, 

6. Cursos de actualización dentro de sus programas de educación continua;  

7. Garantía para la libertad de cátedra; y, 

8. La formación de los estudiantes en los niveles técnicos y tecnológicos, podrá 

ofrecerse a través de las modalidades presencial, semi-presencial, a distancia y 
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virtual, de acuerdo con las normas establecidas por la autoridad en Educación 

Superior competente.  

 

ARTÍCULO 82.- El régimen académico del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE 

ESTUDIOS INTEGRALES, deberá ser actualizado según la dinámica que exijan los avances 

científicos y académicos, así como las resoluciones emitidas por los organismos 

competentes de la Educación Superior del Ecuador. 

 

TÍTULO XIII 

DE LOS TRABAJADORES 

 

ARTÍCULO 83.- DE LOS TRABAJADORES: Los trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, serán contratados según los procedimientos 

que establece la Comisión Administrativa, de acuerdo con las disposiciones legales 

establecidas en la normativa ecuatoriana, el presente Estatuto y el Reglamento Interno 

de Trabajo del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES. Se 

garantiza la estabilidad, capacitación, remuneración justa y legal, y protección social de 

acuerdo con la Ley. 

 

La Institución reglamentará la relación con los trabajadores, establecerán prioridades y 

evaluará los resultados. 

 

ARTÍCULO 84.- Las relaciones del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS 

INTEGRALES, con sus trabajadores se sujetarán a los principios fundamentales que 

consigna la Constitución de la República del Ecuador, el Código del Trabajo y el 

Reglamento Interno de Trabajo legalmente aprobado. 

 

 

TÍTULO XIV 

DE LOS CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

ARTÍCULO 85.- El Instituto podrá celebrar convenios que sean necesarios con otras 

personas naturales o jurídicas, nacionales y/o extranjeras, superiores nacionales y/o 

extranjeros, que sean necesarios para el cumplimiento de su misión, sujetándose a las 

normas jurídicas vigentes, contempladas en de la Ley Orgánica de Educación Superior y 

demás disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana. 
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TÍTULO XV 

DE LAS ADSCRIPCIONES 

 

ARTÍCULO 86.- El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, podrá 

adscribirse, en cualquier momento, a una Universidad o Escuela Politécnica de la misma 

naturaleza y similares campos académicos, con el objeto de completar su oferta 

académica. Sin perjuicio de dicha adscripción, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

DE ESTUDIOS INTEGRALES, conservará su personería jurídica propia frente a la 

Universidad o Escuela Politécnica a la que se adscriba. 

 

Para los efectos del caso, el proyecto de adscripción, procedimiento, entre otros, se 

regulará de conformidad con la normativa legal vigente.  

 

TÍTULO XVI 

DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 

ARTÍCULO 87- El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, podrá 

participar en los programas de investigación pertenecientes al Sistema Nacional de 

Educación Superior, observará las normativas, planes y programas de conformidad con 

las normas legales vigentes. 

 

Participará de los programas de investigación que planifique y ejecute la autoridad 

competente. Igualmente podrán desarrollar programas propios en esta área. 

 

Las metas, de los programas de Ciencia y Tecnología, constarán en el plan estratégico y 

en el plan institucional. 

 

 

TÍTULO XVII 

 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

 

PRIMERA.-  El presente Estatuto entrará en vigencia a partir de la aprobación por parte 

del Órgano Colegiado Superior. 

 

SEGUNDA.- El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES, adecuará 

su estructura orgánica funcional, académica, administrativa y financiera, así como, la 

normatividad estatutaria y reglamentaria al nuevo ordenamiento jurídico, contemplado 

en la Constitución de la República del Ecuador, Ley Orgánica de Educación Superior y 

demás normativa legal vigente.    

 




