INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS INTEGRALES

Igualdad de oportunidades

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre
accion afirmativa.



Que,

Que,

Que,

REGLAMENTO DE APLICAC[(')N DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES - ITSEI

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES - ITSEI

CONSIDERANDO:

de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, LOES, el sistema de educacién superior en el Ecuador se integra
por universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y evaluados,

el Instituto Superior Tecnolégico de Estudios Integrales, es un establecimiento de
educacién superior, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, creado mediante
Acuerdo Ministerial No. 2273, de 30 de mayo de 1996.

el Instituto Superior Tecnolégico de Estudios Integrales, consciente de que las acciones
afirmativas son de interés para desarrollar la educacion superior ecuatoriana, capaz de
facilitar aproximaciones tnicas y creativas para la solucion de problemas, integrando
diferentes perspectivas, que permitan garantizar la igualdad de oportunidades y la
pluralidad cultural, derechos que ha sido consagrados por la Constituciéon de la
Republica.

las acciones afirmativas por si solas no transforman estructuras sociales excluyentes,
pero deben tenerse en cuenta como una alternativa para impulsar la equidad en la
educacién superior y como posibles medidas de reparacion de injusticias histdricas.

las acciones afirmativas son parte de los derechos fundamentales: conjunto de derechos
subjetivos y garantias reconocidos en la Constitucién como propios de las personas y
que tienen como finalidad prioritaria garantizar la dignidad de la persona, la libertad, la
igualdad, la participacion politica y social, el pluralismo o cualquier otro aspecto
fundamental que afecte al desarrollo integral de la persona en una comunidad de
hombres libres, derechos que no sélo vinculan a los poderes publicos que deben
respetarlos y garantizar su ejercicio estando su quebrantamiento protegido
jurisdiccionalmente, sino que también constituyen el fundamento sustantivo del orden
politico y juridico de la comunidad.

los titulares de los derechos fundamentales en las instituciones de nivel técnico y
tecnolégico superior son los docentes, estudiantes, empleados y trabajadores a quienes
se debe proteger esencialmente la seguridad y las libertades individuales y privadas, los
derechos de participacién, los derechos econdmicos, sociales y culturales.
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Que, estas normas deben estar en el marco de la Constitucién, la Ley Organica de Educacion
superior, LOES y su Reglamento General y el estatuto de la institucién, armonizadas
con los estandares e indicadores de evaluacién y acreditacién del organismo publico
técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas.

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 11, numeral 2 establece de manera clara la
obligacion que tiene el Estado de adoptar medidas de accién afirmativa para que se
promueva la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentran en
accion de desigualdad.

Que, la comunidad de la Instituto Superior Tecnoldgico de Estudios Integrales estd compuesta
por personal administrativo, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores, que
conforman parte del conglomerado social de nuestro pais, y como tal son sujetos de
derechos constitucionales.

En uso de sus facultades,

RESUELVE:
Expedir el siguiente

REGLAMENTO DE APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE ESTUDIOS INTEGRALES

Art. 1.- Definicién de accion afirmativa. - Para efectos del presente Reglamento se
entendera como Accién Afirmativa a aquellas actuaciones positivamente dirigidas a
reducir o, idealmente, eliminar las practicas discriminatorias en contra de sectores
histéricamente excluidos y que conformaren parte de la comunidad del Instituto
Tecnolégico Superior De Estudios Integrales ITSEL

Art. 2.- Sujetos activos o titulares de accion afirmativa. - De conformidad con lo que
dispone la reglamentacién interna del ITSEI los sujetos activos o titulares de las
acciones afirmativas, al interior de la misma, seran: profesores, profesores
investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores.

Art. 3.- Sujeto pasivo de la accién afirmativa. - Del mismo modo, y de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto del ITSEIL son sujetos pasivos de acciones afirmativas,
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aquellas instancias que por disposicién constitucional y legal en cuanto se refiere a
educacion superior guardan estrecha relacién con la toma de decisiones al interior del
ITSEL

Art. 4.- Principios basicos que regulan la accién afirmativa. - Para la aplicacion de
las acciones afirmativas en cuanto se relaciona a las distintas circunstancias que puedan
presentarse en el acontecer Institucional, se tendra en cuenta los siguientes principios:

Las acciones afirmativas se establecen al interior del del ITSEIL como el desarrollo
especifico y concreto del principio de igualdad de oportunidades, establecido en la Ley
Orgéanica de Educacién Superior, que consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad, participacién y egreso sin discriminacién de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socio econdmica y capacidades
especiales;

El ITSEIL es una comunidad académica que, con criterio cientifico riguroso y critico,
contribuye a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural
mediante la investigacion, la docencia y los diversos aspectos de servicios ofrecidos a
las comunidades locales, nacionales e internacionales;

Garantizar a sus miembros la libertad académica, mediante la salvaguarda los derechos
de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun;

Dirigir su actividad hacia el ser humano integral, para superar una formacion,
meramente profesionalizante. Por ello trata de formar a sus miembros como ciudadanos
intelectual y moralmente, para el servicio a la sociedad en el ejercicio profesional;

Examinar a fondo la realidad con los métodos propios de cada disciplina académica,
estableciendo después un didlogo entre ellas, procurando la integracién del
conocimiento; v,

Promover el compromiso de todos los miembros del ITSEI para la consecucién de los
fines institucionales, a través del dialogo y la participacion.

Art. 5.- Aplicacién de politicas de accién afirmativa para la designacion de
autoridades, directivos y docentes. - Para el pleno desarrollo de los derechos
constitucionales de participacion, se establece la adecuacion de la normativa interna del
ITSEI en cuanto se relaciona a la designacion de autoridades, directivos y docentes, a
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los dispuesto por el Articulo 61 de la Constitucion de la Republica, y fundamentalmente
los miembros del ITSEI, tendrin derecho a:

Elegir y ser elegidos;
Participar en los asuntos de interés Institucional;
Presentar proyectos de interés Institucional;

Acceder y desempefiar los distintos lugares y cargos de trabajo con base al cumplimiento
de los méritos y capacidades debidamente reglamentadas. Dicha incorporacién debe ser
transparente, incluyente, imparcial, pluralista y democratica garantizando Ila
participacion equitativa y con paridad de género, presencia de personas con capacidades
especiales y participacion intergeneracional; y,

Garantizar la eleccion de mujeres y representantes de grupos étnicos histéricamente
excluidos.

Art. 6.- Equidad de género. - el ITSEI, garantizari la representacion paritaria de
hombres y mujeres en los cargos de nominacion o desempefio que por su propia
naturaleza respondan a un proceso de seleccion. En las candidaturas a elecciones
pluripersonales se respetara la participacion alternada y secuencial.

Art. 7.-Criterios de discriminacion positiva o favorable. - Todas las candidaturas que
se requiera para autoridades y docentes seran calificadas por el organismo
correspondiente, en base de criterios de discriminacion positiva o favorable, es decir
garantizando la aplicacion de la norma en sentido justo y equitativo.

Art. 8.- Politicas de aplicacién de accién afirmativa. - Para la plena aplicacion del
criterio de acciones afirmativas en forma individual o colectiva, el accionante podra
solicitar una o varias de las siguientes acciones:

Solicitar a quien corresponda el que se remedie o enmiende cualquier tipo de las
injusticias historicas;

Solicitar que se remedie de manera inmediata cualquier tipo de discriminacion social,
cultural, sexual, historico o economico;
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Instrumentar cuotas- a favor del ingreso-al ITSEIL de grupos histéricamente excluidos-o
discriminados. Para ello el ITSEI seguira las politicas establecidas por la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Propender a que la representacién gremial e institucional sea de caracter diverso y
proporcional.

Crear grupos de representacion diversa y proporcional;

Solicitar que el Instituto Superior Tecnoldgico de Estudios Integrales, provea a los
grupos en desventaja la motivacién e incentivos necesarios, asi como para poner un fin a
estereotipos vViciosos y prejuiciosos;

Establecer y organizar procesos de conformacién interna de los cuerpos colegiados
garantizando  la paridad y representacion de los grupos histéricamente excluidos;
siempre que esto sea posible.

Coordinar cen- las autoridades la aplicacién de politicas contra el racismo y la
segregacion racial, cultural, economica;

Coordinar con. Ias instancias correspondientes el funcionamiento de servicios como
tutorias personalizadas, charlas de orientacién vocacional, cursos de nivelacién y
reforzamiento de conocimientos, levantamiento de indicadores educativos, talleres de
formacion en derechos humanos y apoyo a actividades extracurriculares.

Art. 9.- Del procedimiento. - Para Ia aplicacion de ias disfintas medidas de accion
afirmativa, la persona quien demande esta aplicacion presentard la respectiva peticion al
Organo Colegiado Superior, quien, en plena aplicacidn del principio constitucional del
debido proceso, escuchara 4 las partes y tomara su decision en justicia.

Dada la naturaieza de este procedimiento, toda vez cuyo objetivo es el de garantizar ia
plena vigencia de los derechos conmstitucionales, la resolucién seré de inmediata
aplicacién. Esto no limita a quien considere vulnerado sus derechos, el acudir a la
jurisdiccién ordinaria a hiacer valer los mismos.

Art. 10.- Responsabilidad de los 6rganos colegiados. - Del cumplimiento de las
politicas-de accién afirmativa o discriminacién positiva sera directamente responsable
los 6rganos académicos en quien reside la toma de decisiones en los distintos ambitos de
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la vida Institucional del ITSEI, sean estos: administrativos, laborales, académicos y
estudiantiles.

Art. 11.- Casos no previstos. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera
resuelto por el Consejo Académico Superior, previo informe de la Secretaria Académica
del Instituto.

Art. 12.- Vigencia. - El presente Reglamento rige a partir de la fecha de aprobacién por
Consejo Académico Superior y deroga disposiciones que le sean contrarias.

Dado y firmado en la Ciudad de San Francisco de Quito, en la sala de sesiones del
Organo Colegiado Superior, a los 14 dias del mes de julio del dos mil veinte y tres.
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